AVVISO PUBBLICO DEL 05 AGOSTO 2019

AVVISO DI SELEZIONE PER LA NOMINA DEL DIRETTORE GENERALE
PUBBLICATO SUL SITO ISTITUZIONALE "WWW. ASP-SPA.IT”

VERBALE N. 4- COLLOQUIO ORALE DI CUI ALL’ART. 9 DELL’AVVISO

ooooooooooooooooooooooooooooooooo

Il giorno diciassette ottobre 2019, alle ore 10.00, presso la sede della AZIENDA SERVIZI PUBBLICI
S.P.A., Largo felice Armati n. 1- Ciampino, si & riunita al completo la Commissione giudicatrice per
la selezione dei partecipanti alla selezione in epigrafe, nominata con Determinazione
dell'’Amministratore Unico, Dott. Arturo ACCOLLA, del 28 agosto 2019 e composta da:

Dr. Walter BRAVETTI
Dr. Enrico PACETTI
Avv. Giuseppe Maria BERRUTI

Il Presidente evidenzia che l'art 6 dell'Avviso stabilisce che la Commissione ha a disposizione per
ogni candidato un punteggio pari a 30/30 di cui 15/30 attraverso colloquio per i candidati ammessi
alla selezione e per i rimanenti 15/30 attraverso la valutazione comparativa dei curricula presentati;
in esito alle valutazioni la Commissione proporra una rosa di massimo due nomi che hanno avuto il
punteggio maggiore, ritenuti idonei a ricoprire I'incarico di Direttore Generale della Azienda Servizi
Pubblici S.p.A.

Il Presidente fa presente che le modalita di valutazione del colloquio orale sono state stabilite nella
seduta del 12 settembre 2019.

Si fa presente che nel verbale del 24 settembre per mero errore materiale & stato indicato verbale n. 2
anziché verbale n. 3.

In riferimento alla nota pervenuta a firma del candidato Cenciarelli Sabrina del 26 settembre 2019
assunta al protocollo generale n. 401 e 403 sulla valutazione dei titoli e dei curricula di cui all’art. 7
dell’ Avviso di selezione, la Commissione riesaminata la documentazione conferma quanto riportato
nel verbale del 24 settembre 2019.

Alle ore 10.15 si procede alla corretta identificazione dei candidati presenti che sono:
- CENCIARELLI Sabrina — C.I. AX 2417276 ril. Comune di Ciampino;
- LIMITI Emiliano — C.I. AX 2400336 ril. Comune di Monterotondo;
- GERMONI Andrea — C.I. AT 3566822 ril. Comune di Roma.

Tutti gli altri partecipanti ammessi alla prova orale, regolarmente convocati alla presente seduta, non
essendo presenti alle ore 10.15, si considerano rinunciatari.

La commissione alla presenza dei tre candidati stabilisce di effettuare un’estrazione dell’ordine di
chiamata ai fini del colloquio orale; i candidati, di intesa tra loro, decidono che a procedere al
sorteggio sia la dott.ssa Sabrina CENCIARELLI, la quale vi provvede determinando il seguente
ordine di chiamata:

1. CENCIARELLI Sabrina;
2. GERMONI Andrea;

——




3. LIMITI Emiliano.
La Commissione inizia il colloquio orale.

Alle ore 10.20 inizia il colloquio della dottoressa Cenciarelli, che termina alle ore 11.05 (come da
registro presenze, allegato A al presente verbale); la Commissione dopo il colloquio chiede ai
candidati di abbandonare l'aula e procede a porte chiuse alla predisposizione all'unanimita (Tabella
1) del seguente giudizio collegiale

Tabella I: Giudizio Colloquio Orale Dott.ssa Cenciarelli Sabrina
Ambito di indagine Punteggio Punteggio attribuito
attribuibile

Capacitd Manageriali Dal a3 punti 3
Approfondimento curriculum Da 1 a3 punti 3

Capacitd e coordinamento delle risorse umane Dal a3 punti 2

Grado di flessibilita rispetto alla posizione da ricoprire € capacita specifiche Da 1 a3 punti 2

richieste

Livello di adattabilita alla cultura aziendale Dala3punti 2

Totale 15 Punti 12

Alle ore 11.15 inizia il colloquio del dottor Germoni, che termina alle ore 11.47 (come da registro
presenze, allegato A al presente verbale); la Commissione dopo il colloquio chiede ai candidati di
abbandonare l'aula e procede a porte chiuse alla predisposizione all'unanimita (Tabella 2) del seguente

giudizio collegiale

Tabella 1: Giudizio Colloquio Orale Dott. Germoni Andrea
Ambito di indagine Punteggio Punteggio attribuito
attribuibile
Capacitd Manageriali Dal a3 punti 1
Approfondimento curriculum Da 1 a 3 punti 1
Capacita e coordinamento delle risorse umane Dal a3 punti 1
Grado di flessibilita rispetto alla posizione da ricoprire e capacita specifiche Dal a3 punti 2
richieste
Livello di adattabilita alla cultura aziendale Da 1 a 3 punti 1
Totale 15 Punti 6

Alle ore 12,00 inizia il colloquio del dott. Limiti, che termina alle ore 12.33 (come da registro
presenze, allegato A al presente verbale); la Commissione dopo il colloquio chiede ai candidati di
abbandonare l'aula e procede a porte chiuse alla predisposizione all'unanimita (Tabella 3) del seguente

giudizio collegiale

Tabella 1: Giudizio Colloquio Orale Dott. Limiti Emiliano |
Ambito di indagine Punteggio Punteggio attribuito
attribuibile

Capacita Manageriali Da 1 a3 punti 3

Approfondimento curriculum Da 1 a 3 punti 3

Capacitd e coordinamento delle risorse umane Da 1 a3 punti 3

Grado di flessibilita rispetto alla posizione da ricoprire e capacita specifiche Da1 a3 punti 3

richieste

Livello di adattabilita alla cultura aziendale Da 1 a3 punti 3

Totale 15 Punti 15

La Commissione, dato atto di quanto sopra, ritenuto di aver esaurito le proprie funzioni demandategli
con Determinazione dell' Amministratore Unico, Dott. Arturo ACCOLLA, del 28 agosto 2019,
rimette all’Azienda i 4 verbali delle proprie riunioni, comprensivi di allegati, gli atti e i documenti
tutti della procedura consegnandoli al RUP, ai fini della trasmissione degli stessi all’ Amministratore
unico per la selezione del candidato cui affidare I’incarico, previa eventuale effettyfazione dei controlli-




sulla veridicita delle dichiarazioni rese, tra i due profili selezionati, ossia Dott.ssa Cenciarelli Sabrina
e Dott. Limiti Emiliano.

La Commissione pertanto dichiara chiusi i propri lavori e si scioglie alla ore 14.00 del giorno Giovedi
17 ottobre 2019, previa stesura del presente verbale.

Letto, approvato e sottoscritto

La Commissione

Dr. Walter BRAVETTI - Presidente
Dr. Enrico PACETTI — componente




