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AZIENDA SERVIZI PUBBLICI S.P.A.

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER .4 FORMAZIONE DI
UNA GRADUATORIA DA CUI ATTINGERE PER L’ASSUNZIONE DI PERSONALE CON
MANSIONI DI “EDUCATORE ASILO NIDO” O EQUIPOLLENTI, CON CONTRATTO DI
LAVORO PRIVATO A TEMPO DETERMINATO E/O A TEMPO INDETERMINATO, CON
ORARIO DI LAVORO PART-TIME E/O FULL-TIME

VISTTI:

- 1D.L. 19/08/2016 n. 175, recante “Testo unico in materia di Societa a partecipazione pubblica” (TUSP),
come modificato dal D.Lgs. 16/06/2017, n. 100 e, in patticolare, gli artt. 6 e 19;

- i1 D.Lgs. 04/08/2015, n. 23, recante “Disposizioni in materia di contratto di lavoro a tempo indeterminato
a tutele crescents, in attuazione della legge 10 dicembre 2014, n. 183”, come modificato dal D.L.
12/07/2018 n. 87,

. 11 D.Lgs. 15/06/2015 n. 81, recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in fema di mansioni, a norma dell’articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 1837, come
modificato dal D.I.. 12/07/2018 n. 87 e, in patticolare, gli artt. da 4 a 12 e da 19 2 29;

- il libro V del Codice Civile, nella formulazione attualmente vigente e, in particolare, gli artt. da
2094 2 2129 c.c;

- 1 D.Lgs. 14/03/2013, n. 33 (in patticolare att. 19) e le nuove linee guida adottate dall’ A.N.A.C.
con delibere nn. 1310/2016, n. 241/2017 e n. 1134/2017, che hanno tiordinato gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni;

- i1 D.Lgs. 25/05/2016 n. 97, recante “revisione ¢ semplificazione delle disposizioni in materia di prevensione
della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 1247,

- la legge 06/11/2012, n. 190, recante “disposizion: per la prevensione e la repressione della corruzione e
dell tllegalita nella pubblica amministrazione”;

- la legge 10/04/1991, n. 125, che garantisce pati oppottunita tra uomini e donne per 'accesso al
lavoro e 11 D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 recante il codice delle part opportunita tra uomo e donna;

- Part. 35, comma 3 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (e ss.mm.ii.), che indica i principi generali in
materia di reclutamento del personale nelle pubbliche amministrazioni;

- 1 D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, codice in matetia di protezione dei dati petsonali, come modificato
e integrato dal D.lgs. 10/08/2018, n. 101 di adeguamento al Regolamento UE 27/04/2016 n.
2016/679/UE (General Data Protection Regulation);

- i1 D.Lgs. 09/04/2008, n. 81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

- 1 C.C.N.L. UNEBA per 1 dipendenti del settore socio — assistenziale — educativo;

- il Codice Etico dell’Azienda Servizi Pubblici S.p.A., nell’attuale formulazione risultante cui
quest’ultima uniforma la proptia organizzazione e la propria attivita;

- I1 Regolamento per il reclutamento del personale dell’Azienda Servizi Pubblici S.p.A; A

- I1 Regolamento degli Asili Nido Comunali di Ciampino approvato con deliberazione di Consiglio
Comunale n. 26 del 14/04/2025; \
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PREMESSO CHE:

a) PASP S.p.A. ¢ una Societa ad intero capitale pubblico, soggetta a controllo e coordinamento del
Comune di Ciampino, e opera in tegime di 2z house providing per conto dei propri Soci e in favore
di altri Enti locali della Provincia di Roma, ricevendo in affidamento da questila gestione di servizi
pubblici in diversi settori, la cui erogazione avviene secondo caratteri di efficacia, efficienza ed
economicita;

b) con tiferimento al personale dipendente I’Azienda ha definito tre aree di appartenenza suddivise
in base ai servizi gestiti:

- Area 1 “Farmacie”, con applicazione del CCNL Assofarm per 1 dipendenti impiegati
direttamente nelle farmacie e all’interno del relativo servizio;

— Area 2 “Servizi generali”, con applicazione del CCNL Tutismo e Pubblici Esercizi, per 1
dipendenti degli uffici amministrativi, refezione scolastica, , pulimento edifici comunali,
sosta a pagamento, scuolabus, servizi cimiteriali, apertura e chiusura parchi comunali,
sorveglianza e portineria nelle scuole e tutti 1 dipendenti non rientranti nelle altre due aree;

- Area 3 “Servizi socio-assistenziali ed educativi”’, con applicazione in continuita del CCNL
Uneba, per i dipendenti degli asili nido e assistenza O.EP.A./AE.C.

) in conformita alle previsioni del Regolamento per il reclutamento del personale, la Societa intende
realizzare una graduatoria dove attingere per I'assunzione di personale con contratto di lavoro
subordinato da insetite nel’Area 3 “Servizi socio-assistenziali ed educativi”’ e, in particolare,
ptesso il Servizio Asili Nido;

d) in seguito alla pubblicazione della graduatoria, la Societa procede alle assunzioni e al relativo
scottimento esclusivamente in base alle proptie esigenze organizzative e operative riscontrate
durante il periodo di vigenza della graduatoria, senza che possa essere vantato alcun diritto dei
ptesenti in graduatoria.

Tutto cid premesso, quale patte integrante e sostanziale del presente avviso, s procede all'indizione di

una procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, nei termini di seguito indicati.

ARTICOLO 1 - Oggetto della selezione ad evidenza pubblica

1.1 La selezione ad evidenza pubblica ha per oggetto la composizione di una graduatoria da cui
attingere per assunzione a tempo determinato e/o indeterminato di personale con mansione di
“EDUCATORE ASILO NIDO”, o equipollenti, con inquadramento nel livello “4s” del vigente
C.CN.L UNEBA per i dipendenti del settore socio — assistenziale — educativo e con orario di
lavoro part-time e/o full-time e con sospensione del servizio nel petiodo estivo di sospensione
delle attivita didattiche.

1.2 Le risorse selezionate svolgono attivita di educazione e cura di bambini/e, elaborano programmi
volti a favorirne lo sviluppo e la crescita con approccio ludico, accolgono nelle strutture genitori e
altre figure di riferimento cui offrono informazioni e assistenza, ovvero svolgono attivita
equipollenti che richiedono specifiche conoscenze teoriche e patticolari capacita conseguite
attraverso cotsi professionali.

13 La sede di lavoro & nel Comune di Ciampino (RM), fermo testando che il personale puo essere
assegnato, temporaneamente o definitivamente, anche presso altra sede di servizio gestita

dall’Azienda.
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1.4 La durata e la distribuzione dell’orario lavorativo sono indicate al momento dell’assunzione in
relazione alle contingenti esigenze aziendali.

1.5
ARTICOLO 2 - Requisiti richiesti pet la partecipazione alla selezione pubblica

2.1 Possono partecipare alla selezione gli aspiranti di ambo i sessi che sono in possesso dei seguenti
requisiti generali alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecipazione e fino all’eventuale stipula del contratto di lavoro:

a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’U.E. ovvero cittadinanza extraeuropea con i
requusitt stabiliti dalla legge per il regolare soggiorno nel tettitotio italiano ;

b) eta non inferiore ad anni 18 e non supetiore al limite massimo dell’eta pensionabile
prevista dalla legge;

c) non essete collocato in quiescenza da un rapporto di lavoro pubblico o privato;

d) piena e incondizionata idoneita psico-fisica alle funzioni afferenti al profilo professionale

oggetto della selezione; ’Azienda si riserva di verificare I'idoneita mediante accertamenti
sanitari effettuati dal proprio medico del lavoro competente ex D.Lgs. 09/04/2008, n. 81.

e) adeguata conoscenza della lingua italiana (livello europeo C2);

f) diploma d’istruzione secondatia;

2) per 1 cittadini italiani, iscrizione nelle liste elettorali di un Comune italiano;

h) pieno godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appattenenza e non esclusione
(nemmeno temporanea) dall’elettorato politico attivo e passivo;

1) regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari, laddove espressamente previsti per
legge;

) assenza di condanne penali e dell’applicazione di misute di prevenzione o di sicurezza che

costituiscano impedimento per linstaurazione del rapporto di lavoro; assenza di
procedimenti penali e/o disciplinari in cotso;

k) Inesistenza di provvedimenti di licenziamento, destituzione, dispensa per persistente
insufficiente rendimento ed inesistenza di provvedimenti conseguenti all’accertamento
che I'impiego sia stato ottenuto mediante mezzi fraudolenti o documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile;

) inesistenza di precedenti rapporti alle dipendenze di A.S.P. S.p.A. conclusi con
licenziamento per giusta causa o giustificato motivo soggettivo o pet superamento del
periodo di compotrto ovvero con dimissioni volontarie;

m) tispetto delle condizioni previste dall’art. 53 del D. Lgs. 30/03/2001, nn. 165 (in particolare
comma 16 /er) e assenza di condizioni di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del D.
Lgs. 08/04/2013 n. 39;

2.2 Possono partecipare alla selezione gli aspiranti di ambo i sessi che sono in possesso, quale
requisito specifico di almeno uno dei seguenti titoli di studio (o titolo equipollente) alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda di partecipazione e fino all’eventuale
stipula del contratto di lavoro, ai sensi dell’art. 14, co. 3 del D.Igs. 65/2017, della L.R. n. 7/2020
(nonché del Regolamento attuativo n. 12/2021) e del vigente Regolamento Comunale:

a) laurea triennale in Scienze dell’educazione nella classe 119 a inditizzo specifico
educatori dei servizi educativi pet 'infanzia;

b) laurea quinquennale a ciclo unico in Scienze della formazione primaria, integrata da u
corso di specializzazione per complessivi 60 crediti formativi universitari;

er
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o) titoli di studio conseguiti ptima del 31/01/2020: maestra d’asilo; vigilatore d’infanzia;
puericultore; assistente d’infanzia o alla comunita d’infanzia; abilitazione magistrale;
maturita professionale di assistente di comunita infantile; maturita tecnica femminile; liceo
socio-psicopedagogico; laurea in scienze della formazione ptimaria a ciclo unico
quinquennale; laurea in scienze della formazione primatia, con indirizzo scuola
dellinfanzia, vecchio ordinamento; laurea di durata triennale, laurea del vecchio
ordinamento, laurea specialistica, laurea magistrale, nell’ambito delle discipline di scienze
dell’educazione e della formazione o titoli equipollenti.

2.3 Nell’esame delle domande, sono considerati quali requisiti preferenziali (valutati in base at criteri

di cui all’att. 7 che segue):

a) comprovata espetienza nel settore di almeno 18 mesi;

b) conoscenza elementare di una lingua straniera tra inglese, francese, spagnolo, tedesco.

ARTICOLO 3 — Modaliti e termini di presentazione delle domande

31 I candidati devono presentate domanda, redatta in forma scritta su carta semplice utilizzando il
modello allegato al presente avviso, mediante lettera raccomandata in busta chiusa con indicazione:
“Seleione ad evidenza pubblica anno 2025 -educatore asili nide” indirizzata all’'Ufficio Risorse Umane
delP’Azienda Servizi Pubblici S.p.A. con sede in Ciampino (CAP 00043) Largo Felice Armati, n.1
oppure mediante Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo selezioni.asp(@legalmail.it con
oggetto “Selezione ad evidenza pubblica anno 2025 — educatore asilo nido”, avendo cura di allegare in
formato .pdf tutta la documentazione richiesta (non saranno prese in considerazione domande
provenienti da / destinate a indirizzi di posta elettronica non certificata).

3.2 I candidati, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, consapevoli della responsabilita
penale prevista dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci, devono dichiarare, con chiarezza e precisione, sotto la propria personale responsabilita:

- il nome ed il cognome, il codice fiscale, la data, il luogo di nascita, la residenza, il numero di telefono
e la precisa indicazione del domicilio e dellindirizzo di posta elettronica per leventuale
trasmissione di comunicazioni relative alla procedura di selezione. Le successive variazioni devono
essere tempestivamente comunicate dallo stesso aspirante;

= il possesso di tutti 1 requisiti generali e specifici per I'accesso alla selezione di cui al precedente
articolo 2;

- il possesso di eventuali titoli culturali e professionali ulteriori rispetto a quelli richiesti per
Pammissione;

- le esperienze professionali maturate, nell’ambito delle mansioni oggetto della presente selezione,
presso ’'A.S.P. di Ciampino e/o altre strutture gestite da soggetti a partecipazione pubblica in
forma diretta /o in convenzione e/o presso soggetti privati con l'indicazione della natura del
datore di lavoro, delle sedi e della durata delle diverse espetienze (data inizio e termine, durata
complessiva di ciascun rapporto);

- Paccettazione, senza alcuna riserva, delle condizioni previste dallo Statuto dell’Azienda, dai
regolamenti aziendali, dal codice disciplinare, dal CCNL e dagli accordi collettivi vigenti in Azienda.

3.3 Alla domanda deve essere allegato il curriculum vitae del candidato, possibilmente in formato
Europass, ove devono risultare:

a) livello delle conoscenze maturate nel’ambito delle funzioni richieste per 'assunzione;
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3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

b) elementi idonei a verificare la reale consistenza delle esperienze professionali maturate nel
settore; fra gli elementi potranno essere descritte le attivita effettivamente svolte, come gli
eventuali rapporti di lavoro, anche a progetto, stage, collaborazioni, somministrazione,
consulenze, attivita di libera professione;

o) eventuale conoscenza delle lingue straniere;

d) altri elementi di giudizio e di conoscenza, nonché titoli che il candidato intenda fornire.

La domanda ed il crviculun devono essere sottoscritti senza necessita di autenticazione. Insieme

alla domanda ed al wvcnlum deve essere presentata copia sottoscritta di un documento di

riconoscimento in corso di validita e la ricevuta di pagamento del contributo di iscrizione alla

selezione previsto al successivo art. 4.

Le domande (cotredate di curriculum vitae, copia del documento di identita e della ricevuta di

pagamento) devono petvenire al’ASP S.p.A. entro e non oltre il giorno 8/09/2025. Saranno

considerate prodotte in tempo utile anche le domande che pervengano entro e non oltre 3 giorni
lavorativi successivi al termine stabilito, purché le stesse risultino spedite per raccomandata postale

con avviso di ricevimento entro la scadenza del 8 /09/2025.

Qualora il candidato sia membro di uno dei Paesi U.E. ovvero cittadino extracomunitario €

richiesta la presentazione, unitamente alla domanda di partecipazione, di documentazione

attestante 'autorizzazione del soggiorno in Italia (es: permesso di soggiorno), con I'indicazione del
motivo della permanenza/rilascio e la scadenza.

La domanda di partecipazione alla presente selezione obbliga i candidato all’accettazione

incondizionata delle disposizioni contenute nel presente avviso.

In caso di disabilita i candidato deve specificare nella domanda di partecipazione I'ausilio

necessatio per lo svolgimento delle prove previste nel presente avviso, nonché 'eventuale necessita

di tempi aggiuntivi (art. 20, L. 05/02/1992, n. 104). In tal caso il Candidato deve produtre, entro

5 giorni antecedenti la data di svolgimento delle prove, idonea certificazione rlasciata da apposita

struttura del SSN che specifichi la natura della disabilita stessa e I'ausilio necessario.

La Societa puo discrezionalmente prorogare o riaprire 1 termini della procedura per sopravvenute

esigenze organizzative e/o di interesse pubblico. In tal caso restano valide le domande presentate

in precedenza, con facolta per i candidati di integrare, entro il nuovo termine, le dichiarazioni rese.

La ASP si riserva espressamente la facolta di recedere dalla procedura o di interromperla o di

sospenderla o modificarne 1 tempi o le condizioni in ogni momento, per sopravvenute contingenze

di natura giuridica, legislativa, economica e/o otganizzativa, dandone comunicazione sul proptio

sito internet, qualunque sia il grado di avanzamento della stessa e senza che ci6 possa far sorgere

in capo ai soggetti partecipanti diritti a tisarcimento e/o indennizzo. L’eventuale revoca della
procedura concorsuale non comporta il imborso del contributo di iscrizione.

ARTICOLO 4 — Contributo di isctizione

4.1

4.2

Per la partecipazione alla selezione, prima della presentazione della domanda, 1 candidati devono
effettuare un versamento di un importo pari a € 10,00 (euro dieci/00) a titolo di contributo alle
spese di gestione dell’iter selettivo.

Il versamento va effettuato, a mezzo bonifico, sul conto corrente intestato al’ ASP Azienda Setyizi
Pubblici S.p.A. e portante IBAN IT55 Q056 9639 5500 0000 2862 X96, indicando la seguente

causale “selezione educatore asilo nido 2025 — nome e cognome del candidato”.
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4.3

44

La ricevuta di versamento del contributo di iscrizione dovra essete allegata in copia semplice alla
domanda di partecipazione. Si consiglia di verificare attentamente il possesso di tutti 1 requisiti
tichiesti ptima di effettuare il pagamento del conttibuto di partecipazione.

11 contributo non & rimborsabile, sia in caso di esclusione/non ammissione alla prova preselettiva
o prove selettive, sia in caso di assenza alle prove pet qualsiasi motivo, sia in caso di
revoca/annullamento della procedura selettiva.

ARTICOLO 5 — Commissione valutatrice e decentramento della selezione

5.1

5.2

I’organo amministrativo o un suo delegato procede alla nomina della Commissione (intetna,
esterna o mista) cui demandare le fasi di valutazione e ogni altro adempimento previsto dal
Regolamento pet il reclutamento del personale di ASP, i cui componenti sono individuati sulla
base dei requisiti e nelle modalita in esso previsti e, in ogni caso, in posizione di tetzieta e
indipendenza di giudizio.

La gestione della presente procedura selettiva (o parte di essa) puo essere affidata a soggetto terzo
autorizzato e in possesso dei requisiti all'uopo previsti dalla legge, anche al fine di garantire il
rispetto dei ptincipi di decentramento, imparzialita, oggettivita delle prove e specializzazione delle
commissioni valutatrict.

ITER SELETTIVO

ARTICOLO 6 — esame della domanda

6.1

6.2

6.3
6.4

La Commissione esaminatrice vetifica preliminarmente se la domanda sia stata redatta in modo
regolare, presentata entro i termini e che contenga la dichiarazione del possesso dei tequisiti
necessati all’ammissione.

Qualora tale verifica non dia esito positivo, il candidato puo essere, a discrezione della
Commissione in base alla rilevanza della carenza riscontrata, escluso od invitato a regolarizzare la
documentazione o ammesso con tiserva.

Qualora il candidato non sia ammesso, non riceve alcuna comunicazione.

Allesito delle verifiche, & pubblicata sul sito istituzionale del’ASP di Ciampino la lista dei candidati
ammessi alla selezione, con valore di notifica nei confronti di tutti 1 partectpanti.

ARTICOLQO 7 — Analisi dei titoli e del curriculum vitae

7.1

7.2

7.3

I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione alla selezione.

Ai fini della valutazione dei titoli di servizio, cultura e vati, i candidati possono dichiarare nella
domanda stati, fatti o qualitd personali e possono presentare, a corredo della domanda, tutti quet
documenti che ritengano di produrte nel loro interesse, in originale, o in copia autenticata, ovvero
in copia dichiarata conforme all’otiginale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di nototieta
ai sensi dell’art. 47 del 28/12/2000 n. 445. I.a domanda deve essere, in tal caso, corredata di un
elenco della documentazione allegata, redatto in carta libera e debitamente sottoscritto dal
candidato.

I’Azienda si riserva di provvedete ai controlli, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,
sulla veridicita delle dichiarazioni rilasciate dai partecipanti alla procedura, i quali si intendono,
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7.4

7.5

7.6

7.7

altresi, avvertiti delle conseguenze sotto il profilo penale, civile, amministrativo delle dichiarazioni
false o mendaci ai sensi degli articoli 75 e 76 del medesimo D.P.R., ivi compresa la decadenza dagli
eventuali benefici conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere.

I curvicnla dei candidati ammessi alla selezione sono analizzati e valutati complessivamente in base
ai titoli di studio posseduti, alle esperienze professionali maturate e agli altri elementi di giudizio
(es. conoscenza delle lingue straniere, conoscenze informatiche, uso degli strumenti necessati
all’attivita richiesta, etc.), attribuendo un voto numerico fino a un massimo di 20 punti (utilizzando,
se necessario, 1 decimali) cosi suddivisi: massimo 7/20 per i titoli di studio; massimo 10 /20 peri
titoli di servizio; massimo 3/20 per 1 titoli vari.

Per la valutazione dei titoli di studio, la Commissione assegnera il punteggio secondo il seguente
schema:

Diploma di Maturita attinente al profilo professionale oggetto di | 1 punto
selezione
Diploma di Laurea conseguito con il vecchio ordinamento attinente | 2 punti
al profilo professionale oggetto di selezione
Diploma di Lautea di durata triennale non attinente al profilo | 0,5 puntt
rofessionale oggetto di selezione
Diploma di Laurea conseguito con il vecchio ordinamento non | 1 punto
attinente al profilo professionale oggetto di selezione
Titolo di specializzazione post Laurea conseguito presso istituti | 1,5 punti pet ogni titolo
universitari attinente al profilo professionale oggetto di selezione
Master universitario di ptimo e secondo livello attinente al profilo | 2 punti per ogni mastet
rofessionale oggetto di selezione
Corsi di perfezionamento di almeno 150 ore conclusosi con | 1 punto per ogni titolo
superamento di esame su materie attinenti al profilo professionale
oggetto di selezione

Pubblicazioni attinenti al profilo professionale oggetto di selezione | 1,5 punti pet ogni
di cui il candidato risulti autore pubblicazione

Per la valutazione dei titoli di servizio, il punteggio viene assegnato secondo il seguente schema:

Setvizio ptestato in favore di ASP S.p.A. (direttamente alle | 2 punti ogni 30 gg di
dipendenze o tramite forme di utilizzazione o collaborazione) nelle | setvizio anche non
medesime mansioni o in mansioni affini al profilo oggetto di | consecutivi

selezione
Servizio prestato presso Amministrazioni Pubbliche o presso altri | 1,5 punti ogni 30 gg di
soggetti a partecipazione pubblica in forma diretta e/o in | servizio anche non

convenzione nelle mansioni del profilo oggetto di selezione consecutivi

Servizio prestato presso altri datori di lavoro privati nelle mansioni | 1 punto ogni 30 gg di

del profilo oggetto di selezione servizio anche non
consecutivi

I titoli non esptessamente indicati nel precedente schema e comunque valorizzabili
nell’ambito della presente procedura, sono analizzati e valutati dalla Commissione ponderando 1l
punteggio da assegnare con le medesime ptopotzioni e 1 criteri risultanti dalle tabelle che
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ptrecedono, in base al grado di specializzazione e all’attinenza dei titoli posseduti con il profilo da
conferire.

ARTICOLO 8 — Prova preselettiva

8.1 Le prove di esame, in base al numero di domande correttamente pervenute, possono essere
precedute da una preselezione, al fine di garantire rapidita, imparzialita ed efficienza della
procedura. In tal caso, il relativo avviso e la convocazione sono pubblicati sul sito istituzionale

dell’ASP di Ciampino.

8.2  L’eventuale preselezione consiste in quiz a risposta multipla a carattere psico-attitudinale e/o di
cultura generale.

8.3 I1 punteggio ottenuto nella prova preselettiva non ¢ considerato ai fini del punteggio finale della
graduatoria di merito della selezione

8.5 Vengono ammessi alle prove d’esame 1 primi 50 candidati con il punteggio maggiore nella
valutazione det test, salvo ex-aeguo.

8.6 L’esito della prova preselettiva non viene comunicato personalmente ai candidati ma ¢ pubblicato
esclusivamente sul sito istituzionale della Societa, con valore di notifica nei confronti di tutti 1
partecipantt.

ARTICOLO 9 — Prova scritta

9.1 I candidati devono sostenere una prova scritta consistente in un test di 20 domande a risposta
multipla su materie inerenti I'attivita di educatore professionale di asilo nido. Gli argomenti della
prova vertono su: lineamenti di pedagogia generale; lineamenti di psicologia dell’eta evolutiva, con
particolare riferimento alle principali teotie dello sviluppo cognitivo, affettivo e sociale ed alle piu
recenti acquisizioni scientifiche in ambito relazionale e comunicazionale; sviluppo fisico e
psicomotorio; progettazione e programmazione educativa; ambientamento al Nido;
organizzazione dei tempi del Nido; relazioni con le famiglie.

9.2 Viene assegnato 1 punto per ogni risposta esatta; 0 punti per ogni risposta non data; - 0,50 punti
per ogni risposta errata;

9.3 La prova scritta e superata da coloro che ottengono un punteggio minimo di 12 punti.

9.4 I candidati devono presentarsi alla prova scritta muniti di un valido documento di riconoscimento.
Per garantire 1l contemporaneo svolgimento della prova scritta, 1 candidati che non si presentano
nell’ora e nel giorno indicati sono considerati rinunciatari alla selezione e quindi non sono valutati,
salvo glustificato impedimento ai sensi di legge.

94  L’esito della prova scritta non viene comunicato personalmente ai candidati ma ¢ pubblicato
esclusivamente sul sito istituzionale del’ASP di Ciampino, con valore di notifica nei confronti di
tuttl 1 partecipanti.

ARTICOLO 10 — Prova orale

10.1 I candidati ammessi alla prosecuzione delle prove d’esame sono convocati per sostenere il
colloquio di selezione, vertente sulle materie della prova scritta, sulla normativa vigente per 1 servizi
alla prima infanzia e sui diritti e doveri del dipendente; sulle disposizioni a tutela della salute e
sicurezza dell’ambiente del lavoro; su elementi di contrattualistica del lavoro, previdenza e
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assicurazione; su elementi di base di applicazioni software del sistema Windows e servizi e funzioni
internet.

10.2  La prova orale ¢, altresi, finalizzata ad accertare la professionalita posseduta, ad analizzare le
competenze acquisite nelle precedenti esperienze lavorative, a verificare I'attitudine alla posizione
da ricoprire e a valutare il profilo motivazionale del candidato.

10.3 I candidati devono presentarsi alla prova orale muniti di un valido documento di riconoscimento.
I candidati che non si presentano nell’ora e nel giorno indicati sono considerati rinunciatari alla
selezione e quindi non sono valutati, salvo giustificato impedimento at sensi di legge.

10.4 Al termine della prova, la Commissione esaminatrice formula la propria valutazione conclusiva,
espressa In voto numerico fino a un massimo di 20 punti, utilizzando, se necessario, 1 decimali. La
prova orale e superata da coloro che ottengono un punteggio minimo di 12 punti

10.5 L’esito della prova orale non viene comunicato personalmente ai candidati ma ¢ pubblicato
esclusivamente sul sito istituzionale del’ASP di Ciampino, con valore di notifica nei confronti di
tutti 1 partecipanti.

ARTICOLO 11 — Graduatoria finale

11.1  La somma aritmetica del punteggio attribuito ai titoli posseduti e alle prove d’esame stabilisce la
votazione complessiva riconosciuta al candidato, espressa con un voto numerico che costituisce 1l
punteggio finale.

11.2  La Commissione attribuisce a ciascun candidato il proprio punteggio, in base al quale ¢ stabilito
I'ordine di graduatoria definitivo.

11.3 A parita di punteggio la precedenza ¢ assegnata in ordine (titoli preferenziali):

a) piu giovane di eta

b) ragazze/i madri/padti vedove/i divorziate/i separate/i od otfane/i con almeno un figlio a
carico;

c) aspiranti con persone disabili a carico;

114 La Commissione esaminatrice rimette la graduatoria formata sulla base di quanto previsto dal
presente avviso pubblico per la sua approvazione e successiva pubblicazione sul sito istituzionale
dell’ASP di Ciampino.

11.5  La posizione nella graduatoria stabilisce la priorita e I'ordine di assunzione.

11.6  L’utilizzo della graduatoria avviene compatibilmente ai limiti imposti dalla normativa vigente in
matetia e tenuto conto delle esigenze organizzative e operative dell’Azienda.

11.7  Tutte le richieste di assunzione per figure similari pervenute precedentemente alla data di
pubblicazione del presenta avviso, si considerano come non ricevute.

11.8  Le graduatorie attualmente in essere aventi ad oggetto la medesima figura professionale di cui alla
presente selezione o qualifiche equipollenti, rimangono in vigore fino al completo esaurimento
delle stesse ovvero fino a diverso provvedimento che verra pubblicato con le medesime modalita
del presente bando.

11.9  DL’efficacia temporale della graduatoria finale permane sino al suo esaurimento o sino alla
pubblicazione di una graduatoria per le medesime mansioni e comunque nel rispetto delle
disposizioni normative vigentl. In ogni caso, la graduatoria finale puo essere soppressa in
qualunque momento con provvedimento motivato dall’Organo Amministrativo della Societa. |

\
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ARTICOLO 12 — Assunzioni

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

I candidati che in base alle necessita aziendali e secondo I'ordine della graduatoria risultino prescelti
ricevono apposita comunicazione e sono invitati a produrre idonea documentazione pet la verifica
di quanto dichiarato sotto la proptia responsabilita nella domanda e nel arrriculum. In patticolare,
con tiferimento ai titoli di servizio, i candidati devono produrre il certificato aggiornato del Pervorso
lavoratore (modello C2 stotico lavorativo) tilasciato dal competente Centro dell'ITmpiego.
I’Azienda si riserva il diritto di effettuare in qualsiasi momento le opportune verifiche sulla
veridicita delle dichiarazioni dei candidati e sul possesso dei requisiti richiesti. Qualora il controllo
accerti la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso sara escluso dalla
selezione e dalla graduatoria finale, fermo restando le sanzioni penali previste dall’att. 76 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445.

Ai sensi della L. 10/04/1991, n. 125 e del D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 sono garantite pari
opportunita tra uomini e donne per Paccesso al servizio. Qualora si rendano necessarie figure
professionali dotate di caratteristiche peculiari idonee per le problematiche legate al genere, la
societa attinge al petsonale in graduatoria facendo riferimento alle specificita richieste.

11 candidato convocato per Passunzione deve sottoporsi a visita sanitaria di controllo da parte del
medico competente ai sensi del D.Lgs. 09/04/2008, n. 81, per accertare 'esenzione da difetti che
impediscano od ostacolino Pespletamento delle mansioni richieste (essendo a tal fine il candidato
obbligato a produtre idonea cettificazione sanitaria da cui si evincano eventuali limitazioni,
prescrizioni, condizioni personali) e deve dichiarare, sotto la propria responsabilita, di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di
incompatibilita e inconferibilita richiamate dall’art. 53, D.Igs. 30/03/2001, n. 165 e dal D.Lgs.
08/04/2013 n. 39.

Al sensi dell’art. 2 del D.Lgs. 04/03/2014, n. 39, che impone I'obbligo ai datori di lavoro di
acquisire il certificato penale del casellario gindiziale degli addetti ad attivita che compottano il contatto
diretto e regolare con i minoti, 7 candidati inseriti in graduatoria, che verranno convocati per linstanrazione
del rapporto di lavoro, dovranno presentare tale cerfificato.

I candidati selezionati devono tendetsi disponibili a partecipare a corsi di formazione /
aggiornamento professionale, nonché ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione delle
attivita didattiche e devono collaborare con ’Azienda Servizi Pubblici S.p.A. nei rapporti con il
Comune di Ciampino, con i genitori degli alunni interessati e con 1 Comitati di gestione.

La rinuncia del candidato all’assunzione comporta lo scorrimento della graduatoria e esclusione
dello stesso con contestuale decadenza.

La presente selezione non assume natura concorsuale propria dell’accesso al pubblico impiego e
non integra proposta contrattuale da parte della Societa, non determinando l'insorgenza di alcun
titolo, dititto o interesse giuridicamente rilevante a pretendere la prosecuzione della procedura,
né deve necessariamente concludersi con 'assunzione dei soggetti partecipanti, rientrando nella
discrezionalita dellorgano amministrativo valutare la sussistenza di elementi sufficienti per
procedete, senza che possa essere vantato alcun diritto all’assunzione dei presenti in graduatoria
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ARTICOLO 13 — Trattamento dei dati personali

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.6

At sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, come modificato e integrato dal D.lgs. 10/08/2018, n.
101 di adeguamento al Regolamento UE 27/04/2016, n. 2016/679/UE (General Data Protection
Regulation), 1 dati personali e sensibili dei Candidati sono raccolti presso I'Ufficio del personale
dell’Azienda Servizi Pubblici S.p.A. di Ciampino ed il relativo trattamento e necessario e finalizzato
esclusivamente all’espletamento di tutte le operazioni connesse alla presente selezione, per
Peventuale instaurazione del rapporto contrattuale e per finalita inerenti la gestione del rapporto
medesimo. Tali dati possono essere trattati, anche con strumenti informatici, nei modi e limiti
necessati a perseguire tali finalita, anche in caso di comunicazione a terzi. I dati personali, con
esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, possono essere oggetto di diffusione
mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito istituzionale
dell’Azienda nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.

I candidati interessati alla presente selezione devono fornire consenso esplicito al trattamento det
dati personali e sensibili in forma scritta nella domanda di partecipazione, utilizzando I'apposita
sezione del modello allegato al presente avviso. Il rifiuto di fornire gl stessi comporta
I'impossibilita di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché
agli adempimenti conseguentl e inetenti alla procedura selettiva.

Siticorda che 1 candidati hanno la possibilita di richiedere gratuitamente Paccesso, la modifica o la
cancellazione dei dati personali e sensibili forniti all’Azienda Servizi Pubblici S.p.A.. In particolare,
la cancellazione comporta 'automatica esclusione dalla presente procedura selettiva.

Il Titolare del trattamento & A.S.P. Azienda Servizi Pubblici S.p.A. (P.IVA/C.F.: 02315031001),
nella persona del’Amministratore Delegato Dr. Isidoro Riccardo Volo, con sede legale in
Ciampino (RM), Largo Felice Armati, 1 (C.A.P. 00043), Tel.: 06.790691 / Fax: 06.79069324 - pec:
aziendaservizipubblicispa@]legalmail.it.

I’Azienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione di informazioni dipendente da
mancata o inesatta indicazione dei recapiti da parte del candidato oppure da mancata o tardiva
comunicazione di variazione degli indirizzi specificati nella domanda, né per eventuali disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Responsabile del procedimento ¢ la Dr.ssa Monica Pulone.

ARTICOLO 14 — Pubblicita della selezione

14.1

14.2

Tutte le comunicazioni e convocazioni, ivi inclusa 'ammissione dei candidati alla selezione, le date
fissate per le prove previste dal presente avviso (ed eventuali rinvii) ed il superamento delle prove
stesse, la relativa graduatoria finale e ogni altra informazione inerente la presente procedura,
vengono trese note tramite la pubblicazione sul sito istituzionale dell’ ASP di Ciampino (www.asp-
spa.it) con valore di notifica nei confronti degli interessati a partecipare alla presente procedura.

Il presente avviso pubblico di selezione ¢ integralmente pubblicato dal 07/08/2025 sul sito
http://www.asp-spa.it. nella sezione “Bandi” alla voce “Bandi in corso” e in “Socfeta

Trasparente” nella sezione “Selezione del personale” - “Reclutamento del personale” - “Bandi e Avvisi per
grali é possibile presentare domanda di partecipazione”.
)
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143 La pubblicazione del presente avviso, nonché la successiva selezione dei candidati e le
comunicazioni agli stessi, non comportano in alcun modo un obbligo di assunzione da parte di
A.S.P. Azienda Servizi Pubblici S.p.A., tiservandosi quest’ultima in ogni momento la facolta di

revocare o interrompete la selezione, senza che i candidati possano vantare alcun diritto o pretesa
di sorta.

Ciampino, li 7 agosto 2025
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ALLEGATO 1

Modulo di domanda di partecipazione alla selezione pubblica, per titoli ed esami, pet la
formazione di una graduatoria da cui attingere per Passunzione di personale con mansioni di
“educatore asilo nido” o equipollenti, con contratto di lavoro privato a tempo determinato e/o

a tempo indeterminato, con orario di lavoro part-time e/o full-time

all’Azienda Servizi Pubblici S.p.A.

Ufficio Risorse Umane

Largo Felice Armati, 1
00043 Ciampino (Roma)

I1/la sottoscritto/a

C.F. nato/aa il eta

e residente in Via n. CAP

e per ’eventuale trasmissione di comunicazioni relative alla procedura di selezione:

recapito in Via n. CAP

n. tel. e-mail

(eventuali successive variazioni dei recapiti devono essere fempestivamente comnnicate dal candidato)

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da cui attingere per
assunzione di personale con mansioni di “educatore asilo nido” o equipollenti, di cui all'avviso pubblicato
in data 7/08/2025 sul sito istituzionale del’ASP di Ciampino.
A tale scopo, consapevole della tesponsabilita penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 46 del medesimo Decreto dichiara
di possedere 1 seguenti requisiti (barrare la casella corvispondente):
Q cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’U.E. ovvero cittadinanza extraeuropea con i tequisiti

stabiliti dalla legge (2 quest'ultimo caso ALLEGARE documentazione attestante l'antorizzazione del soggiorno

in Italia — es: permesso di sogotorno —, con l'indicazione del motivo della permanenza, la data di rilascio e la scadenza);
% A7 0
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O etd non infetiore ad anni 18 e non supetiore al limite massimo dell’eta pensionabile prevista dalla
legge;

O non essere collocato in quiescenza da un rapporto di lavoro pubblico o privato;

O piena e incondizionata idoneita psico-fisica alle funzioni afferenti al profilo professionale oggetto
della selezione (/’Aszienda si riserva di verificare lidoneita mediante accertamenti sanitari effettnati dal proprio
medico del lavoro competente ex D.Lgs. n. 81/2008);

0 adeguata conoscenza della lingua italiana (livello europeo C2);

O per i cittadini italiani, isctizione nelle liste elettorali di un Comune italiano;

0 pieno godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e non esclusione dall’elettorato
politico attivo e passivo;

O regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari, laddove espressamente previsti per legge;

0 assenza di condanne penali e dellapplicazione di misure di prevenzione o di sicurezza che
costituiscano impedimento per 'instaurazione del rapporto di lavoro; assenza di procedimentt penali
e/o disciplinari in corso;

0 inesistenza di provvediment di licenziamento, destituzione, dispensa per persistente insufficiente
rendimento ed inesistenza di provvedimenti conseguenti all’accertamento che I'impiego sia stato
ottenuto mediante mezzi fraudolenti o documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

O inesistenza di precedenti rappotti alle dipendenze di ASP S.p.A. conclusi con licenziamento per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo o per superamento del petiodo di comporto ovvero con
dimissioni volontatie;

O rispetto delle condizioni previste dall’art. 53 del D.Lgs. 30 /03/2001, n. 165 (in particolare comma 16
ter) e assenza di condizioni di incompatibilita e inconferibilita ai sensi del D.Lgs. 08 /04/2013 n. 39;

0 diploma di istruzione secondaria;

*

di essere in possesso di almeno uno dei seguenti titoli di studio o titolo equipollente (barrare la corvispondente
casella e ALLEGARE COPLA DEL/I TITOLO/I)

0 Diploma di vigilatrice d’infanzia;

0 Diploma di puericultrice;
0 Diploma di maestra d’asilo;
a

Diploma di abilitazione allinsegnamento nelle scuole di grado preparatorio;
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o 0 0O 0 0 O O

o 0 0 0 o 0o o

Diploma di Scuola Magistrale o Diploma di Maturita Magistrale conseguiti al termine di un corso
di studi ordinario;

Diploma di qualifica di assistente per 'infanzia;

Maturita di tecnico per 1 servizi sociali-indirizzo esperto in attivita ludico espressive;

Diploma conseguito al termine di un corso sperimentale a carattere pedagogico-sociale, triennale
o quinquennale per la Scuola Magistrale, quadriennale o quinquennale per I'Istituto Magistrale;
Diploma di Maturita (5 anni) di Liceo Socio-psico-pedagogico;

Diploma di Maturita (5 anni) di Scienze Socials;

Diploma di Liceo di Scienze Umane;

Diploma di Maturita (5 anni) di Scienze della Formazione;

Diploma di Maturita (5 anni) di Dirigente di Comunita;

Diploma di Maturita (5 anni) di Tecnico dei Servizi socio-sanitari;

Diploma Professionale (5 anni) di Tecnico dei Servizi Sociali;

Diploma Liceo della comunicazione — opzione sociale;

Diploma di Maturita (5 anni) di Assistente per le Comunita Infantils;

Diploma di Laurea in Scienze dell’Educazione vecchio ordinamento;

Diploma di Laurea in Pedagogia vecchio ordinamento;

Diploma di Laurea in Scienze della Formazione Primaria vecchio ordinamento;

Diploma di Laurea in Psicologia vecchio ordinamento;

Lauree di primo e secondo livello rilasciate dalla facolta di Psicologia e dalla facolta di Scienze
della Formazione (nuovo ordinamento);

Altri titoli di studio (spedficare ¢ allegare copia del/ i titols):
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0 diessere in possesso dei seguenti titoli culturali, professionali e vari, ultetiori rispetto a quelli richiesti

pet 'ammissione (ALLEGARE COPLA DI IDONEA CERTIFICAZIONE)

0 diaver maturato le seguenti esperienze professionali nell’ambito delle mansioni oggetto della presente

selezione
DESCRIZIONE DATORE DI
ESPERIENZA LAVORO
(rapport di lavoro, stage, (denominazione e DATA DATA GIORNI
collaboraziont, anche a progetto, ) tra pubblica o INIZIO TERMINE TOTALI

somministrazione, consulenze,
attivita di libera professione,
etc.)

privata)

O di conoscere le seguenti lingue straniere:
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LINGUA COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO

(livello eurapeo per ['antovalutazione) (livello eurgpeo per L'antovalutazione) (livello enropeo per L'antovalutazione)

QO di essere in situazione di disabilita accertata, (ALLEGARE IN COPLA IDONEA
CERTIFICAZIONE RILASCIATA DA APPOSITA STRUTTURA DEL SSN CHE SPECIFICHI
I.A NATURA DELI.A DISABILITA E 1.>AUSILIO NECESSARIO), richiedendo il seguente

ausilio necessatio per lo

svolgimento delle prove previste nella presente selezione, nonché 0 di necessitate / O non necessitare

di tempi aggluntivi (att. 20, L. 05/02/1992, n. 104), (specificare)

0 diavere a carico nel proprio nucleo familiare 1 seguenti figli:
NOME COGNOME LUOGO E DATA DI
NASCITA

0 diimpegnatsi a comunicare tempestivamente pet isctitto eventuali variazioni di recapito e/o numero
telefonico e/o e-mail, sollevando ’Azienda Setvizi Pubblici S.p.A. da ogni responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario;

0 di accettare, senza alcuna riserva, le condizioni previste dallo Statuto dell’Azienda, dai regolamenti
aziendali, dal CCNL e dagli accordi collettivi vigenti in Azienda;

Q di essere consapevole che tutte le comunicazioni e convocazioni, ivi inclusa 'ammissione dei
candidati alla selezione, le date fissate per le prove previste dal presente avviso (ed eventuali rinvit) ed
il superamento delle prove stesse, la relativa graduatoria finale e ogni altra informazione inerente la

ptresente procedura, vengono tese note tramite la pubblicazione sul sito istituzionale del’ASP di
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Ciampino (www.asp-spa.it) con valore di notifica nei confronti degli interessati a partecipare alla
presente procedura.

0 di essere a conoscenza dell’art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 relativo alla decadenza dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni rese nella presente domanda qualora, a seguito
di controllo, ’Azienda riscontri la non veridicita del contenuto di tali dichiarazioni.

0 di essere consapevole la Societa procede alle assunzioni e allo scorrimento della graduatotia finale
esclusivamente in base alle proptie esigenze organizzative e operative, senza che possa essete vantato

alcun diritto dei presenti in graduatoria.

Luogo data In fede

(firmea per esteso)

I1/1a sottosctitto/a dichiara, altresi, di essere informato, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, come
modificato e integrato dal D.Igs. 10/08/2018, n. 101 di adeguamento al Regolamento UE 27 /04/2016,
n. 2016/679/UE (General Data Protection Regulation), che 1 propri dati personali e sensibili sono raccolti
presso I'Ufficio del personale dell’Azienda Servizi Pubblici S.p.A. di Ciampino (Titolate del trattamento)
ed il relativo trattamento, anche con strumenti informatici, € necessatio e finalizzato esclusivamente
allespletamento di tutte le opetazioni connesse alla presente selezione, per I'eventuale instaurazione del
rapporto contrattuale e pet finalita inerenti la gestione del rapporto medesimo.

I1/1a sottosctitto/a esptime il consenso all’Azienda Servizi Pubblici S.p.A. di Ciampino per la gestione
dei propri dati personali e sensibili per i fini sopra indicati specificati e in conformita a quanto previsto
all’art. 13 dell’avviso di selezione — Trattamento dei dati personali, che dichiara di aver letto, compreso e
accettato.

Luogo data In fede

(firma per il consenso esplicito)

I1/1a sottoscritto/a allega alla presente domanda 1 seguenti documenti, che dichiara essete conformi ai

corrispondenti otiginali in suo possesso ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445,
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consapevole delle sanzioni penali, civili e amministrative cui incotre in caso di dichiarazione mendace o
contenente dati non piu tispondenti a vetita, come previsto dall’art. 76 del medesimo D.P.R.:
ELENCO DEGLI ALLEGATI
Curriculum V'itae aggiotnato e con sottoscrizione in originale;
documento di riconoscimento in corso di validitd, con sottosctizione in originale;

ricevuta di pagamento del contributo di iscrizione alla presente selezione (a sensi dell’art. 4 dell avviso pubblico);

> b=

Titolo di studio previsto quale requisito speciale ex art. 2.2 dell’avviso pubblico: (indicare estrem)

ALTRI TITOLI, ATTESTATI E DOCUMENTAZIONE (indicare estremi):
5.
6.
7.
8.

Luogo data In fede

(firma per esteso)
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