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AZIENDA SERVIZI PUBBLICI S.P.A.

AI'I.1SO DI SEIET.IONE PUBBI](z, PER T]TOU ED E',4A,fi, PER L4 FOP-\I-4ZIONP. DI
LNA CR-IDUATONA DA CUI A'ITI |CERE PER LASSUNZIONII DI PEIUOTVLE CON
i1-2,\i]I/OÀT1 DI "OPERAIO POLIVAIENTE'' O F.ZLIIPOLTNNN. CON 

''ON7R,1T7O 
D1

L \.ORO PNL.ATO A TE\,IPO DETERMINATO E/O INDETEru\IIN,4TO, CON OLANO DI
LA\/ORO PAR'|-TIùIE E/O FUIL-T|ME

nD.I-. 1.9 /08 /2016 n. 175, recante "Tar to qnin ìt nateria di So.ietà a PaneLipaizft Pabblid' !JSP),
come modificato dal D. lgs. 16/06 /2011 , n. 100 e, in particolare, gli artt. 6 e 19;

iì D. Lgs. 04/08/2015, n. 23, recante "Dapoiioni in nateia di L-lr,lrutto di lauzft d tempo irdetemtitato
a t eh ùclcenli. h attuTfure fulla lqqge 10 ditnfu 2014, n. 181", corrl.e modihcato dal D.L.
12/01 /2018 t 87

ll D. Lgs. 15 /06 /2015 t. 81, rectr,te " Di:dplfua otgarìca dei nztratti di hwm e et:itìote della nontatioa
fu tena di maaio , a ruma dell'artivlo l, nmma 7, dellt /egge l0 dicenbre 2014, t 18)", come
modificatodalD.L.12/07/2018r..87e,inparticolare,gliartt.da4a12eda19t29;
il libro V del Codice Civile, nella formulazione atnulmente vigente e, in particolare, gli artt. da
2094 a 2129 c.c.;

il D. tgs. 14/03/2013, n. 33 (in panicolare l'art. 19 e s.m.i) e le nuove linee guida adottate
dall'A.N.A.C. con delibere nn. 1310 /2016, n. 241/2011 e n. 1134/ 2011 , che hanno riordìnato gli
obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni;
nD. Lgl25/05/2016 n.91, rccante " taitiore e senptfcaiìore ddb diEotiifo ìn nateia dipnurjorc
della ont$oxe, pùblidtà e tftirparer,\d, ntnttiuo fulla /zae 6 townbn 2012, n. 190 e del danto kgislaÌiw
I -l nario 201 ), r. ) 3, aì *ui de/l'artìtolo 7 della kgge 7 agono 2015, n. 121";
la legge O6/11/2012, o. 190, rccante " diEotiiotti per la pnuetfote e la ft?r.esriz,te de/la cotm{one e

de l/'i lkgalità xe //a pùblìca amniùstra{o nì' ;
la legge lD/04/1991, n. 125, che gamntisce pad opportuoità tra uomini e dorine per l'accesso al
lavoro e il D.Lgs. 11/01/2006, n. 198 recante il codice delle pari opportunità tra uomo e donna;
il D.Igs. 30/06/2003, n. 196, codice in materia di protezione dei dati personali. come m<.rdificato
e integrato dal D.\s. 10 /08/2018, n. 101 di adeguamcnto al Regolamento lJF. 27 /04/2016 r.
2016/6 r-9 /UE (G?neral Data Pmkction Rcgtlation);

il Pror,'vedimento n.83 del23 marzo 2023 del Garante per la protezione dei dai persooali;
nD. Lgl 09 /01/2008, n. 81 in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
rl C.C.N.L. Turismo e Pubbtici Esercizi;
il Codice Etico dell'Azienda Sen'izi Pubblici S.p.A., nell'attuale formulazione, cui quest'ultima
unifotma la propria organtzzazione e la propria attività;
Il Regolamento per il reclutamento dcl personale dell'Azienda Senizi Pubblici S.p.A.

A.S.P. Azienda Serwizi PubL:lici S.p-4.
Srrcietà ad inrcro capitalc pubblico soggetta a controllo e coordinamcnto del Grmune di Ciamproo

Largo Felice Arnrati n" I - 00043 Ciampino GÀ.0'fel. lìlgx, 06-190691-79069324 1,.t. C.1..: 02315031001 - §\§.rs| st.Ì.rr
aziendaservizipubbùcispa@leglrnail.it
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b)

c)

t.1

t.2

d)

PREMESSO CHE:
L.\SP S.p.A. è una Società ad iotero capitale pubbiico, soggetta À conftollo e coordinamento del

Comune di Ciampino, e opera irr regime dt ìt houu pnùdiryPer conto dei ProPri Soci e in favore

di altri Eoti locaLi della Ptovincia di Roma, rìcevendo in afltdzrmento da guesti la gestione di servizi

pubblici in dir.etsi settori, la cui erogazione awiene secondo carÀtteri di efficacia, effrcienza ed

economicità;
con rifedmento al personale dipendente, Ilzienda ha deEnito re alee di appartenenza suddivise

in base ai sen-Di gestiti:

- Area 1 "Farmacie", con applicaziooe del CCNL Assofatm pet i dipendenti impiegati

dtenamente nelle farmacie e all'iaterno del relativo sen'izio;

- Area 2 "Sen-izi generali", con applicazione del CCNL Turismo e Pubblici Esercizi, per i
dipendeoti degli uffici amministrativi, refezione scolastica, pulimento edifici comunali, sosta

a pagamento, scuolabus, sen'izi cimiteriali, aPertura e chiusura parchi comunali,

son'egliaoza e portineria nelle scuole, decoro utbano e tutti i dipendenti non rientrantinelle
alte due aree;

- Area 3 "Sen-izi socio-assistenziali ed educatii", con app)icazione del CCNL Uneba, per i
dipendenti degli asili nido e assistenza O.E.P.A /A E C..

in conformità alìe previsioni del Regolamento per il reclutamcnto del personale, la Società iotende

reali'zzue tna g-raduatoda dove attingere per I'assunzione di personale con cootrztto di l2voro

subordinato da insedre nell'Area 2 "selI izi generali", nell'ambito dei differenti Servizi di pubblica

utilità gestiti dall'2zierlda, quali in particolare il sen"izio tefezione scolastica, sen-izio pulimento

edilrci comunali, sersizi cimiteriali, sen'izio apefiua e chiusura parchi comunali, sorveglìanza e

portineria nelle scuole comunali e servizio decoro urbano;
in segurto alla pubbl.icazione della gaduatoria, la società procede alle assunzioni e al relativo

scorrimento esclusivamente in base alle proprie estgenze organtzzative e oPelatlve riscootrate

dumnte il pedodo di r.rgenza della graduatoria, senza che possa essere yantato alcun diritto da

parte dei cand-rdad presentt in graduatoria.

Tufto ciò pfemesso, quale parte lntegrante e sostaoziale del presente ar.wiso, si procede all'iadizione di

una procedwa di selezione pubblica, per titoli ed esam! nei termini di seguito ìndicati'

ARTICOLO 1- Oggetto delLa selezione ad evidenza pubblica

La selezione ad er.idcnza pubblica ha per oggefto la composizione di una graduatoria da cui

attingere pcr lassurlzione a tempo determinato e/o indeterminato di personale con qualifica di

op"ruio ge.e.i.o e mansione ù 'OPEVIIO POL11/,4LENTE" o equrpollend, coo

inquadramento ncl livello 6 del vigente C.C.N.L TURISNIO E PLiBBLICI I1SERClZl,cor, oono
di iavoro pa,,-time e/o fulì-time e con sospensione del servizio nel periodo estivo in coincidenza

con l'interruzione delle anirita didattiche.
k rjsorse seleziooatc sr.olgono attività di operaio polivalente e sono adibiti" in base alle necessità

aziendali, alle seguenti mansioni, indicate a titolo di mero esempio: mansioni di ausiliario nella

produzione e/o disuibuzione pasti e merende nelle scuole presso cui riene espletato il senizio,

iacluse tune Ie frnzioni coonesse di pteparazione e/o pulizia e sistemazione dei locali; riordino e

pulizia degli spazi interni e delle attrezzanrre, contnrllo degli spazi estemi, apertura e chiusura delle

ittum.rr", ion-egli^rrza in ingresso ed in uscita dei bambini, cambio degli stessi,lavaglo delle man!

pulimento e riassetto degli uffici e delle strutture gcstite dall'ASP di Ciampno'

A.S.P. Azienda Sen'izi Pubblici S.p.A

Socictà ad intcro capitaÌe pubblico soggetta a controllo e coordirìatnento drl Comunc di Ciampino

Largo Felice ,{rmati o" 1 - 00043 Cixn'ìPino (1ÌN{)

l el.-Far: 06-790691 .19069321 l'.1. (l.F-.:02315031001 -s
azicndascrwizipubblicispa(a)lcgalmail.tt
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1.3 La sede di lavoro è nel Comune di Ciampino @À4), femro restando che il personale può essere
assegnatoj temporaneamente o definitivamente, anche presso altra sede di servizio gestita
dall'Azienda.

1.4 La durata e la distibuzione dell'orario lavorativo sono indicate al momento dell'assunziooe in
relazione alle contingenti esgenze aziendali.

ARTICOLO 2 - Requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione pubblica

2.1

^/a.sP",^.

Possono partecipare alla selezione gli aspiranti di ambo i sessi che sono in possesso dei seguenri
requisiti generali alla dara di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
partecrpazione e fino all'eventr-rale stipula del conttatto di lavoro:
a) cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell'U.E. or.r'ero cittadinanza cxrraeuropea coo r

requisiti stabiliti dalla legge per iì tegolare soggioroo nel territorio italiano;
b) età non inferiore ad anni 18 e lton superiore al limite massimo dell'età pensionabile prevista

dalla legge;
c) oon essere collocato in quiescenza da un rapporto di lavoro pubblico o privato;
d) piena e ircondiziooata idoneità psico-fuica alle fuozioni afferenti al prof:Jo professionale

oggetto della selezione; la Società si dserva di verificare I'idoneità medianre accertamenti
sanitari effettuati dal proprio medico del lavoro competente a:tI). Lgs. 09 /01/2008, n. 81.

e) adeguata conoscenza della lingua italiana (lir,-ello europeo C2);

$ drploma di scuola medra rnferiore;
g) per i cittadini italiani, iscrizione nelle liste elettorali di un Comune italialo;
h) pieno godimento dei diritti crvili e politici nello Stato di appa.rtenenza e non esclusione

(nemmeno temporanea) dall'elettotato politico attivo e passivo;
i) regolare posizioae nei r€uardi degli obblighi militari, laddor.e espressamenre previsri per

legge;
j) asserua di condanne penali e di misure di prevenzione o <h sictrezza che costituiscano

impedimento per I'iostaurazione del rapporto di lar.oro; assenza di procedimenti penali e/o
disciplinari in corso;

k) inesistenza di pt<x'vedimenti di licenziamento, destituzione, dispensa per persistente
insufficiente rendimento ed inesistenz a di prowedimenti conseguenti all'accertamento che
I'impiego sia srato otteluto mediante mezzi fraudolenti o documenti falst o yrzizù da
invalidità insanable;

l) inesistenza di precedenti rapporti alle dipendenze di A.S.P. S.p.A. conclusi con
licenziameoto per giusta causa o grustiicato motivo soggettivo o per supefamento del
periodo di comporto ol-vero con dimissioni volontarie;

m) rispetto delle condizioni previste dall'art. 53 del D. Lgl3O/O3/ZOO1, n. 165 (in panicolare
comma 16 ter) e assenza di condizioni di incompatibilità e inconfenbilità ai sensi del D. Lgs.
08/01/2013 t.39

ARTICOLO 3 - Modalità e termini di presentazione delle domande

3.1 I candidati devono presentare domanda, redatta in forrna scritta su carta semplice uiriltzzattd,o
esclusivamente il modello allcgato a[ presente alwiso, mediante lettcra raccomandata in busta
chiusa con indicazione: "Seleiorc ad erìdetia pùblìtv amo 2021 - OPltk4lO l<)L /-4LE.1'iTJE-
ndkrzzata all'UfÉcio fusorsc Umane dell Azienda Serrizi Pubblici S.p.r\. con sede in Ciampino
(CAP 00043) Largo Felicc Armati, n.l oppwe mediarite Posta Elettronica Certificaa al seguinte

A.S.P. Azicnda Senizi Pubbìici S.p.A.
Società ad intero captale pubblico soggerra a controùo e coordinarncnto del (ìomunc di (ìiampino

l,argo trelice ,\rmati no 1 - 00043 Cirmpino EÀ0
Tel.$ax: 06 790691-79069324 P.l. C.F.: 02315031001 , !r!\\ ,,sf !t,r ,r

azicntJaservizipubblicispa@lcsalrnail.i
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3.5

3.6

oggetto " Se/eiitne ad eùdeq1t ptbb/ìtu anro 2021 -il.rt con
OPELAIO I'OUI'ALENTE", ar.endo cura di allegare irr foffuto pdf tufta la documentazione
richiesta (non saÌanno prese in considerazione domande ptovenienti da / destinate a indiizzt di
posta elettronica non certifi cata).

3.2 I candidati, ar sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28/12/2OOO n. '145, consapevoli della responsabilita

peoale prevista dall'art. 16 del medesìmo decreto per le ipotesi di falsirà in atti e dichiarazioni

mendaci, devono dichiarare, con chiarezza e precisione, sono la propria personale responsabiìità:

- il nome ed il cognome, il codice fiscale, la data, il luogo dinascita,la residenza, il numero di telefono

e la precisa indicazione del domicilio e dell'indirizzo dì posta elettronica per l'eventuale

trasmissione di comurucazioni rclative alla procedura di selezione. Le successive variazioni devono

essere temPestivamente comunicate dallo stesso aspirante;

- il possesso di tutti i requisiti generali e specifici per l'accesso alla seleziooe di cui al precedente

articolo 2;
- il possesso di eveotuali titoli di studio, culrumli e professionali ulteriori rispetto a quelli richiesti per

l'ammissione;
- le esperieoze professionali maturate, nell'ambito delle mansioni oggeno della prcsente selezione,

presso li,\SP di Ciampino e/o alue strumrre gestite da soggetti a partecipazione pubblica in forma

diretta e/o in conr.enzione e/o presso soggetti privati con l'indicazione della natura del datore di
lavoto, delle sedi e della dwata delle diverse espedenze (data inizio e termine, durata complessiva

di clrscun rapporto);
- I'accetrazione, senza alcuna riserva, delle condizioni previste dallo Statuto della Società, dai

regolamenti aziendali, dal codice disciplinare, dal CCNL e dagli accordi collettivi vigeoti in Azienda

3.3 AIla domanda deve essere allegato il otniuhm ùta del candidato, possibilmente in formato
Europass, ove dcvono risultare:
a) livello delle conosceoze ùvÌturate nell'ambito delle {ìrrrzioni richieste per l'assunzione;

b) elementi idooei a verifrcate la reale consistenza delle esperierve protèssionali maturate nel

senore; fra gli elementi potranno essere desctitte le atti'r.ita efÈnivamente svolte, come gli
evenruali rappor-i di lavoto, anche a progetto, stage, collaborazioru, somministrazione,

consulenze, attività di libera professione;

c) eveotuale conoscenza delle lingue straniere;

d) altri elementi di giudizÌo e di conoscenza, nonché titoli che il candidarc intenda fornire.

1.4 La domanda ed tl an ìolan devono essele sottoscfitti selza necessità di autenticazione. l4qGlqq
r.llDan

bu

3?

seleu ione ore\1sro al successl o an. J.

I-e domande (corredate di: omitalun rtìlae, c<>pn del documento di identità, della ricer-uta di
pagamento e degli altri allegati iadicati) der-ono pen'ente all -{SP S.p.A. entro e rr.on 16/08 /2024.
Saranno considerate prodotte io tempo utile aoche le domande che pcn'engalo entro e non oltre

3 grorni lavorativi successivi al ternine stabilito, purché le stesse risultino spedite per raccomandata

postale con artiso di ricevimento enuo la scadetz'a del 76 / 08 / 20'.
Qualora il candidato sia membro di uno dei Paesi U.E. ovvero cittadino extracomunitario è

richiesta la presentazione, unitamente alla domanda di partecipaziooe, di documentazione

attestante l'autorizzazione del soggiorno in ltalia (es: permesso di sogromo), con l'indicazione del

motir.o delìa permanenza/rilascio e la scadenza.

La domanda di partecìpazione alla presente selezione obbliga il candirlato all'accettazione

ìncondizionata delle disposizioni cofltenute nel Pleseote aniso.

A.S.P. Azienda Scrvizi l'ubblici S.P.n.

Società ad intero capitale pubblico soggetta a controlkr c coordìnamento del Comunc di Ciampino
Irrgo Felicc Armiti no ! - 00043 Ciampino (RJ\{)

'l d.-lt^x. 06 790691-'79069324 l'.1-C.lr.: 02315031001 - rvuut'i' st,.t rt

aziendaservizipubblicispa@lcgaknail.it
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3.8 In caso di disabilità, il candidato deve specificare nella domanda di patecipazione l'ausiJìo
necessario per Io svolgimeoto delle prove prer.iste nel presente arr-iso, nonché l'e\-cntuale oecessitì
di tempi aggiunt.iwi (art. 20,L. 05/02/ 1992, n. 104). In tal caso iÌ Candidato der.e produrre, entro
5 grorni antecedenti Ia data di svolgimento delle prove, idonea certific^zione tilasciata da apposita
sthrttua del SSN che speciEchi la natura della disabilità stessa e l'ausùo necessatio.

3.9 La Società può discrczionalme ntc prorogare o riaprirr i termini della procedura per sopravvenute
estgeozc organizzative e/o di interesse pubblico. In tal caso iestano valide le domande presentate
in precedenza, con facoltà per i candidati di integrare, entro il ouovo termine, le dichiarazioni rese.

3.10 La ,\SP si riserva espressamente la facoltà di rccederc dalla procedura o di interrompeda o di
sospeoderla o modiltcarne i tempi o le condizioni in ogni momenro, per sopra\-\'enutc conringenze
di nanrra giuddica, legislativa, economica ef o orgattzzaisa, dandone comunicazione sul proprio
sito interneg qualunque sia il grado di avanzamento della stessa e senza che ciò possa far sorgere
in capo ai soggetti par:tecipanti diritti a isarcimento e/o toder,njzzo. L'evennrale revoca della
procedura concorsuale non comporta il rimborso del contdbuto di iscrizione.

ARTICOLO 4 - Conttibuto di iscrizione

+.1 Per Ia patecipaziooe alla selezione, pdma della presentazione della domanda, i candidati devono
effettuare un versamento di un importo pari a € 10,00 (euro ùeci/00) a tjtolo di conrributo alle
spese dr gesnone dell'iter seletur o.

1.2 Il r.ersamento ra effettuato, a mezzo boniÉco, sul conto corrente ifltestato aU'ASP Azienda Servizi
Pubblici S.p.A. e portante IB^N IT55 Q056 9639 5500 0000 2862 X96, indicando la seguente
cajfsale " S e/t{ow operaìo poliubtt 2021- oome e cognome del candidat<.r".

4.3 La ricer.uta di versamento del contributo di iscrizione dovrà essere allegata in copìa semplice alla
domanda di patecipazione. Si consrglia di r.erificare attentarnente il possesso di nrtti i requisiti
richicsti pdma di effettuare il pagamento del contributo di partecipazron(.

4.1 Il contributo non è timborsabile, sia in caso di esclusione/non ammissiooe alla pror.a preselettirz
o alle prove selettive, sia in caso di asscnza alle prove per qualsiasi motir.o, sia in caso di
revoca/annullamento della procedura selettìr'a.

ARTICOLO 5 - Commissione valutatrice e decenttamento dclla selezione

5.1 L'organo amministratiro o un suo delegato procede alla nomina della Commissione (interna,
esteroa o mista) cui demandare le fasi di valutazione e og altro aderapimento previsto dal
Regolamento per il recluamento del persooale di ASP, i cui componenti sono indiriduati sulla
base dei requisiti e nelle modalità in esso preristi e, in ogm caso, in posizione di terzietà e
indipendenza di giudDio.

5.2 l,a gestione della presente procedura selettira (o parte di essa) può essere affidata a soggetto tezo

^ùtoizzato 
e in possesso dei rcquisiti all'uopo previsti dalla legge, anche al 6ne di garantire il

rispetto dei principi di decentramento, imparzialità, oggettività delle prove e specializzazione delle
comrnissioni va.lutatrici.

A.S.P. Àzienda Scrvizi Pubblici S.p.A.
S<rcietà ad intero capitale pubbìico soggctta a cootrollo e coordinamento dcl Comune di Ciampino

i,argo Felicc Armati no ! - 00043 Cia,npi$o (Rì\q
'fel. tax: 06-790691-79069324 P.l.-C.b.: 02315031001 , "su .r:r sru rr

azicndaserr.izipubblicispa@JegÀlmail.n
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ITER SELETTIVO

ARTICOLO 6 - esame della domanda

6.1 La Commissione esaminatrice r,-eri6ca prelimioarmente se la domanda sia stata redana in modo

regolare, prcsentata eo&o i termini e che contenga la dichiarazione del possesso dei requisiti

necessari all'ammissionc.
6.2 Qualora tale verifica non dia esito positivo, il candidato può essere, a discrezione della

Commissione. in base alla riler.anza della carenza nscootrata, escluso od invitato a rcgolaizzarc la

6.1
6.1

documentazione o ammesso coo tisen'a.

Qualora il candidato non sia amtnesso, oon ricevc alcuna comunicazione.

All'esito delle r.erifichc, è pubblicata sul sito isrituzionale dell'-{sP di Cramprno la lista dei candidari

ammessi alla selezione, con valote di ootjfica nei conftonti di tutd i ParteciPanu.

ARTICOLO ? - A,nalisi dei titoli e del curiculum vitae

^/a.sP",^

I titoli dor.ranno essere posseduti alJa data di scadenza del termine stabilito per la presentazione

delle domaode di ammissione alla selezione.

Ai lmi della valutazione dei titoli di sen-izio, cultura e r-ari, i candidati possono dichiarare nella

dornanda stat! fatti o qualità personali e Possono Plesentare, a cortedo della domanda, tutti gli

aftestati c documenti che riteogano di produrre neì loro interesse, in orrginale, o in copia

autcnticata, ov\.efo in copia dichiarata conforme all'oflginale mediante dichiarazione sostiruuva

<lell'ano di notorietà ai sensi dell'art. 11 dc|28/ 12/2000 t.445-La domanda deve essere, in tal

caso, corredata di un elenco della docurnentaziooe allegata, redatto in carta libera e debitamente

sottoscdtto dal candidato (utilizzando il modulo allegato al preseote a\wiso).

L'Azienda si riserva la facoltà di pror,wedere ai cootroli, ai sensi dell'art. 7l del D'P'R' 28/12/2ù10

n. .145, sulla veridicità delle dichiarazioni nlasciatc dai partecipanti alla procedura, i quali si

intendooo, altesì, an-eniti delle cooseguenze sotto il profiìo penale, civile, amministrativo delle

dichiarazioni false o mendaci ai sensi degli articoli ?5 e 76 del medesimo D.P.R', ivi compresa la

decadeoza dagli etentuali beneEci conseg.uti sulla base di dichiaraziooi non veritiere'

I nnìoù dei carrdtdati ammessi alla selezione sono analizzati e r.alutati complessivamente in base

ai titoli di studio posseduti" alle esperienze professionali matutate e agli altri elementi di grud,io
(es. conoscetza del1e tingue stlaniere, conoscenze informatiche, uso degli strumenti necessari

all,attività richiesta, etc.), attribuendo un voto numedco lfio a un massimo di 15 punri (utilizzando,

se oecessado, i decimali) cosi suddivisi: possesso della patente 0,5/15; possesso dell'anestato

FLA.CCP o titoli equipollenti 0,5/15; massimc, '1/15 per i tito)i di studio; massimo 8/15 per i titoli

di sen-izro: massrmo J/ I 5 pcr i trt<,li van-

per ia valutazione dei titoli di studio, la commissione non tiene conto del diploma di scuola media

inferiore ptevisto quale requisito generale di ammissione.

-.1

1.3

,-.

i-.:1

,]

À.S.P. ,\zienda Scn'izi Pubblici S P.À
Srxictà ad intero capitale pubblico soggna a controllo c coordinamcnto del (ìomrmc di (ìianrpino

l,arg, Felice Arnrati n' 1 0O0a3 CiamPino (rM)
'l'cl. |ax: 06-790691-79069324 Ì'.L-C.|.i 02315031001 - stu :rsf :p.31

azicndaservizipubblicispa@legalmatl. it
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In particolare, il punteggio relativo ai titoli di studio, agli attestati e al possesso della patente vrene
assc to second() il lte schemar

i.6 Per la valutazione dei tìtoh di servizio, il un 49 rgqoqde ll segrc!!c schema:
Scn'izio prcstato nelle mansioni oggefto di selezione in struttute
gesute dall'ASP di Ciampioo e/o da soggetti a partecipazione

I punto per ogm 30 gg di
servizio anche non
consecì.rti\.iubb[ca in forma diretta c/o in convenziooe

f.i I ntoli non espressamente indicati qel precedente schema e comunquc taloiz.zabt\ nell'ambito
dclla presente procedura, sono analizzati e valutati dalìa Commissione ponderando il punteggro da
assegoare con le medesime proporzioni e i criteri risultanti dalle tabelle che prccedono, in base al
gtado di specializzaziote e all'atinetza dei titoli posseduti cor il profiÌo da conferle.

ARTICOLO 8 - Prova Dreseleniva

8.i Le prove di esame, in base al numero di domande correftamente pen'enute, possooo essere
precedute da una preselezione, al fine di garantire rapidità, imparzialità ed efficienza della
procedura. In tal caso, il relatir-o avviso e la convocazione sono pubblicad sul sito istituzionale
dell'ASP di Ciampino.

8.2 L'eventuale preselezione coosiste in guiz a dsposta multipla a carattere psico-attinrdinate e/o di
cultura generale-

8.3 I1 punteggro ottenuto nella prova preselettir.a non è considerato ai fini del punteggro hnale della
graduatoria di metito della selezione.

8.4 \'engono ammessi alle pror.e d'esame al massimo i primi 50 candidati con il punteggro maggiore
nella valutazione dei test, s^Wo ex-deqla.

8.5 L'esito della prova preseleniva non viene comìùicato personalmente ai candidati ma è pubblicato
esclusivamente sul sito istituzionale della Società. corl valole di notihca nei conftonti di tutu i
partecipanti.

A.S.P. Azienda Serizi I'ubbtici §.p.-À.
S<rcietà ad intero capitale pubblico soglctta a controllo c coordinament<r dcl Comune di Ciampino

Iargo Felicc Armati n" 1 - 000a3 Ciampino (RN!
'lel.-Fl:x:06 790691-19069324 l,.L C.lr.: 02315031001 - !\!!rj91g.1!

azieodaserrzipubblicispr@lc$lrnail.it

Diploma dr Laurea consegurto in ambiti afFni al prohlo
professionale oggetto di selezione

1,5 punti

Diploma di Lau.rea non atrineote al pro6lo professionale ogeno di
selezione

1 punto

Drploma di scuolt secondaria superiore 1 punto
Attestato rilasciato all'esito di corsi di formaziore in materie af6ni al
pr,,filo profes.iona.le oggerro di selezione con un monte r,re minimo
di 8 ore per singola attif ita, debirameore certificata nell'anestato

0,5 punti per ogni titolo

Àttestati di corsi di lbrmazione 0,5 punti per oqni titokr
Attcsrato IIACCP o ritolì equipollenti 0,5 punti
Possesso patente di guida auto"-eicolo @) 0,5 punu

rvulo prestato presso stmftuie private nelle mansioni oggetto di 0,5 puoti per ogni 30 91;
di sewizio anche non
consecutifi

elczione
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9.1 I candidati devooo sostenele una piova scritta consistente in un test di 20 domande a dsposta

multipla su materie inetenti l'attività di Operaio Polivalente. Gli atgomenti della ptova vertono su:

materie herenti i diritti e i doveri der lavoratori; norrne altinfortunistiche; sicurezza sul lavoto ai

sensi del D.I-gs. 81/08; normativa su 6,iene e sicurezza alimeotarc (II-\CCP).
9.2 Viene assegnato 1 punto per ogru risPosta esatta;0 punti pet ogni risposta non data; - 0,50 punti

per opyri dsposta errata;

9.3 La prova scritta è superata da coloro che otteogono un punteggro minimo di 12 punti
9.4 I candidati devono presentarsi alla prol'a scritta muniti di un valido documento di riconoscìmento.

Per garantire il contempolaneo svol8'imento della prova scritta, i candidati che non si presentaoo

nell'ora e nel $orno indicati sono considerati rinunciatari alla selezione e quindi nori sono valutat!
salvo grustìficato impedimento ai sensi di legle.

9.5 L'esito della prova scritta non viere comunicato personalmente ai candidati ma è pubblicato

esclusivamente sul sito istituzionale dellASP di Ciampino, con valore di notiica nei confronti di

tutti i partecipanti.

ARTICOLO 10 - Ptova orale

^/4.5P",^Li4t/tI'L'T&4TORI {,r\JaD

ARTICOLO 9 -Prova scritta

10.1 I candidati ammessi alla prosecuzione delle ptove d'esame sono convocati Per sostenere il
colloquio orale di selezione, verrenre sulle nozioni relative all'attivrtà e alle mansioni oggetto della

presente selezione, sulla normativa vigeflte in materia antinfotnrnistica, sicurezza sul lavoro, sui

diritti e dovei del dipendente, sulla nonnativa inerente ['I LA.CCP.

lO.2 La ptota orale è, alresì, finalizzata ad accertare la professronalità posseduta, a verificare I'attitudine

aila posizionc da ricoPrire e a valutare il ptofilo motivazionale del candidato.

10.3 I candidari devono presentasi alla prova orale muniti di un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presentano nell'ora e nel giomo indicati sono considetati rhunciatati alla

selezione e quindi non sono walutati, salvo gtustihcato impedimento ai sensi di legge.

10.,+ Al termine della prova, la Commissione esaminatrice fomrula la propria valutazione concluslva,

esplessa in \.oto numerico ftno a un massimo di 10 punti, utiiizzando, se necessario, i decimali. La

pror.a orale è superata da coioro chc ottenSono un Punteggio minimo di 6 punti.

10.S L,esito della prova orale non viene comunicaro personalmente ai candidati ma è pubblicat<r

esclusivamenti sul sito istituzionale dellHSP di Ciampino, con valore di notiÉca nei coofronti di

tutti i partecipanti.

ARTICOLO 11 - Graduatoria finale

11.1 La somma aritmetica del punteggio attribuito ai titoli posseduti e alle ptove d'esaqre stabilisce la

\.ot^zione complessiva ricooosciuta al candidato, espressa coo ufl voto numerico che costituisce il
punteggio fmale.

11.2 La Co-mmissione attribuGce a ciascun candidato il proprio punteggio, in base al quale è stabilito

l'ordrne dr graduatona deftniuvo.
11.3 A parità di punteggro la precedenza è assegnata irì ordine:

a) più grovane di età

b) iagrzze/i madri/padd vedove/i dt torznte/i separate/i od o{ane/ r coo almeno un 6glio a

carico;
c) aspiranti con petsone disabili a carico;

A.S.P. Azienda Servizi Pubblici S.P.A

Srrietà ad intero capitale pubblico soggena a cootrolto c coordinamento del Comune di Ciampino

Largo F-elice Armati no 1 - 00043 tìiampino (RÀ{)
'fel. r'rx 06-'790691-79069324 P.I.-C.F.: 02315031001 N\!\.rsf '!ir,]l

aziendaservizipubblicispa@leglmail it
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11.4 La Commissione esaminatrice irnette la graduatoria formata sulla base di quanto prwisto dat
presente ar,viso pubblico per la sua appto\t^zione e successiva pubblicazione sul sito istituzionale
dell'ASP dr Ciampino.

1 1.5 La posizione nella graduatoria stabilisce la ptiotità e I'ordine di assunzione.
11.6 L'utilizzo della graduatoda awiene compatibilmente ai limiti imposti dalla oorriariva vigente in

tnateria e tenuto conto delle esigenze orgutizzadve e operatilr dell'.r\zieqda.
11.7 Le graduatorie in essere aventi ad oggetto la medesima figura professionale di cui alla presente

selezione o quati{che equipollenti, sono soppresse con effemo dalla pubblicazione della nuova

SFaduatoria.
11.8 L'efEcacia temporale della graduatoria finale permane sìno al suo esaurimento per massimo 24

mesi dalla data di pubblicazione.

ARTICOLO 12 - Assunzioni

A.S.P. Àzienda Serv,i Pubblici S.p.A.
Srxictà ad intero capitale pubblico soggctta a controllo c coordinamento del Conrune di (ìiampho

Largo lrclicc r\rmati no I - 000.13 Ciampino ErO
Tel. liax: 06-790691-79069324 P.I.-C.li.: 02315031001 , s\*..r.1 so.r u

azicndaservizipubblicispa@legdmail.t

12.1 I candidati che in base alle necessità aziendali e secondo l'ordine delJa graduatotia risultino prescelti
ricevono apposita comunic^zione, sono inwitati a produrre idonea documentazione per la veriEca
di quanto dichiatato sotto la propria responsabilità nella domanda e rrel Lvrrt /rm.Il parricolare,
con rifedmento ai titoli di senizio, prima dell'assunzione i candidati devono prodlure il certihcato
agSlorrÌ2to del' Permrto b»oraton (modello C2 storico lavorativo) rilasciato dal competente Centro
dell'Impiego.

12.2 L r\zienda sl flsefl.a il didtto di effemrare in gualsiasi momento le opportune verifiche sulla
veridicità delle dichiarazioni dei candidati e sul possesso dei requisiti richiesti. Qualora il controllo
acceti ia falsità del contenuto delle dichiarazioni rese dal candidato, lo stesso sarà escluso dalla
selezione ex lanc, con decadenza di ogni ltto tledio texrpo/ri\tervenuto in suo favore, ferme restando
le sanzioni penali previste dall'art 76 del D.P.R. 28/ 12/2000 o. 445.

12.3 Ar sensi della L. 10/04/1991, n. 125 e del D.Lgs. 11104/2006, n. 198 sono garantite pari
opportunità ta uomini e donne per l'accesso al servizio. Qualora si rendaoo necessade figure
professionali dotate di caraneristiche peculiari idonee per le problematiche legate al genere, Ia
società attinge al personale in graduatoria facendo riferimento alle speciFrcirà richieste.

121 Il candidato convocato per l'assunzione deve sottoporsi a visita sanitaria di controllo da parte del
medico competente ai seosi del D.Igs. 09/04/2008, n. 81, per accertare l'esenziooe da difetti che
impediscano od ostacolino I'espletamento delle mansioni richieste (essendo a tal 6ne il candidato
obbligato a produte idonea certiFrcazione sanitaria da cui si evhcano eveotuali limirazioni.
ptescrizioni coodizioni persooali) e deve dichiarare, sotto la ptopria responsabilia, di non ar-ere
alti rapporti di impiego pubblico o privato e di oon ffovasi in nessuna delle situazioni di
incompatibiJità e incooferibilità richiamate dall'art. 53, D.14s.30/03/2001, n. 165 e dal D.tgs.
08/01/2013 o.39.

12.5 Ai sensi dell'at. 2 del D.Lgs. 01/03/2011, n. 39, che impone l'obbligo ai datod di lar.oro di
acquisire il certificato penale del casellario grudiziale degL addetti ad attir.ità che comportano il
contatto dtetto e regolare con i mrnori, i candidati inseriti io graduatoria, che r.erranno conr.ocati
pel l'instaurazione del rapporto di lavoro, dovranno presentaie il certificato del casellario
gudzrale c dei carichr pendenri.

'12.6 I candidati selezionati devooo rendersi disponibili a partecipare a corsi di fotmaztote f
agliornameoto professiorule, oonché ad er,'entuali incomri propedeutici la tealz,zazione delle
attività didattiche e devono collaborare con I'Azienda Sewizi Pubblici S.p.A. oei rapporti con il
(ìomune di Ciampino e coo i genitori degli alunni interessati.
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1,2.1 La rimrncia del candidato all'assunzione comporta lo scorrimento deUa graduatoria e l'esclusione

dello stesso con contestuale decadenza-

1,2.8 La presente selcziofle non assume ltatura concorsuale propria dell'accesso al pubblico impiego c

non illtelya proposta conhattuale da parte della Società, norl determinando I'insorgcnza di alcun

titolo, dtitto o interesse gruddicamente dle!'ante a pretendere la prosecuzione della procedura,

né deve necessariamente concludeni con I'assunzione dei sogg;etti partecipanti, rientrando nella

discrezionalità dell'otgano amministrativo valutare la sussistenza di elementi suficienti per

procedere, senza che possa essere vantato alcun dirìtto all'assunzione dei presenti in graduatoria.

ARTICOLO 13 - Trattamento dei dati persondi
13.1 Ai sensi det D.Lgs. 30/06/2003, n. 196, come modificato e ìrtegrato dal D.ks. 10/08/2018, n.

101 di adeguamento al Regolamcoto LlE 21 /04/2016, n. 2016/6t9/UD (Gewral Dala Pmtection

Regalatnt\, i dati personali e sensibili dei Candidati sooo racct>Ifl presso l'Ufficio del personale

dell'Azienda Servizi Pubblici S.p.A. di Crampino ed il relativo ftàttamento è necessario e luralizzato

esclusivamente all'espletamento di rutte le operazioni conncsse alla Presente selezione, Per
l'eventuale instauJazione del rapporto conffattuale e per finaLità inerenti la gestione del rapporto
medesimo. Tali dati possono essere tratad, anche con strumenti informatici, nei rnodi e limiti
necessad a persegute tati frnalid, anche in caso di comunicazione a terzi- I dati personal! con

esclusione di quelli idonei a rivelare lo sato di salute, Possono essere oglletto di diffusione

mediarte pubblicazione nelle forme previste dalie norme in materia e arffavetso il sito istituzionalc

dell'Azienda nel rispetto dei principi di pertirrenza e non eccedenza.

13.2 I candidati hteressati alla presente selezione devono fomire consenso esplicito al trattamento dei

dati personali e sensibili in forma scritta nella domanda di partecipazione, urilizzando l'apposita

sezione del modello allegato al ptesente avviso. Il riÉr'rto di fomire gli stessi cotrporta
I'impossibilita di dar cono alla \.aluta7-ione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché

agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.

13.3 Si ricorda che i candidati hanoo la possibilitàL di richiedere gratuitamente l'accesso, la moditjca o la

cancellazione dei dati personali e sensibù foroiti all -Àzienda Servizi Prùblici S.p.A.. ln particolare,

la cancellazione comporta l'automatica csclusione dalla presente procedura selettiva.

13.4 Il Titotare del trattamento è A.S.P. Azienda Sen-izi Pubblici S.p.A. @.fVA/C.F.: 02315031001),

nella persooa dell'.{mministratore Unico Dr' Isidoro fuccardo Volo, con sede legale in Ciampìno

S.Nf), Largo Felice Armaq 1 (C.A.P. 00043), Tel.: 06.790(191 / Fa-r: 06.79069324 pec

aziendasen'izipubblicispa@legalrnail.it.
13.5 L'Azienda non assufre alcuna responsabilità per la dispersione di informazroni diP€ndente da

lluncata o inesafta indicazione dei recapiti da pafie del candidato oppure da mancata o tardiva

comunicazione di vadazione degli indirizzi speciEcati nella domanda, né per evenruali disgurdi

imputabù a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore

13.6 Re sponsabile del procedimcnto è Ia Dr.ssa Monica Pulonc.

ARTICOLO 14 - Pubblicità della selezione

'1,4.1 Tutte le comunicazioni e convocazioni, ni inclusa l'ammissione dei candidati alla selezione, Ie date

fissate per le prove prer.iste dal presente arr-iso (ed evennuli riowii) ed il superamento delle prove

stesse, la relativa graduatoria 6nale e ogni altra informazione inerente la presente procedura,

ve.gono rese note tramite la pubblicazione sul sito istituzionale dellASP di Ciampino (stuul.
:p.t.:t) con valote di notihca nei confronti degli interessati a partecipare alla presente Piocedura.

-A.S.P. Azienda Scrvizi Pubblici S.P,\.
S<xietà ad intero capitale pubblico soggctta a controllo c coordinamcoto del Comune di (ìiampino

l,argo lrelicc Armati oo 1 - 00043 CiarnPirìo EÌ\q
'l el-Fax: 06-790691-79069324 P.l. C.Ir.:02315031001 savrl r\| slììrr

aziendaservizipubblicispa@lcgalrnait.it
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14.2 II presente arwiso pubblico di selezione è integralmente pubblìcato dat 16.07.2024 sul sito
lrrrn \,\\\.r.t,.rr,rr nel.la sezione Eaadi" a.llavoce "Badi in,orto"eln "Società Tnsoateate"
nella re<ilr,e "Scleiote del Txrtoult" - "I7r:clutarzrenlo del penowle " - 'tsadi e ,4wii per i qua/i à patibib
prcnxlare donanda di pdneciPd<tofle" .

14.3 La pubblicazione del presente ar,wiso, nonché la successiva selezione dei candidati e le
comunicazioni agli stessì. non comportano in alcun modo un obbligo di assunzione da parte di
,\.S.P. Azienda Sen izi Pubblici S.p--A.., riservandosi quest'ultima in ogni momeoto Ia facolta di
revocare o intetompere la selezione, senza che i candidati possaflo untare alcun diitto o pretesa
di sorta.

Ciampino, lì 15.07.2024
A,S.P Scn izi P blici S.

I, I
I)

SE

Dott. lsidoro Riccardo Voto

A.S.P. Azienda Scrvizi Pubblici S.p.À.
Scietà ad intero capitale pubblico soggetta a controllo e coordinamento deÌ (ìmunc di Ciampino

l,argo Irelicc r\rroati no I - 00043 Ciampino (RÀ4)
'Icl. |ax:06-790691 '79069324 P.L.-C.I:.: 02315031001 - ss*..,.1 sl,, u

aziendaservizipubblicispa@legrlmail.it

II
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Il/la sottoscritto/a

c.l, i tof 
^^

rl

e icsldelltc in Via n.-CAP-

recAPlto 1n Yia fl

- 

CAP

n. tcl. e mail

(euùrali lrcrenioe uria{oti dei ruapiti deooro elJere tem?eJtiuanerrtc t'oru cate dal tatdidato)

CHIEDE

di poter partecipare alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria da cui attingere per

1'assuozione di personale con mansioru dt "opraio Poliwlette" o equipollenti, di cui all'avviso pubblicato

in data 16.07.2024 sul sito istituzionale dell ASP di Ciampino.

A tale scopo, consapevole della respoosabilità peoale prevista dall'art. 76 del D.P R 28/12/2000 t. 1,1.5

per le ipotesi di falsità io atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art 46 del medesimo Decteto dichiara

di possedere i segu ani reqisitt (batan k axella coùqodett*):

o cittadinanza italiaoa o di uno degli Sati detl'U.E. ovvero cittadinanza exraeuroPea con i reqtusiti

stabfiti dalla legge (it qrert'lltirto caro ALJ-EC-4RE dounexta$one altutafie |aattiiiaiiote del ugiomo

h ltaùa- er: ?ene$o di soggtomo -, an I'idicalon fu! notiw della pentanerya, k data di ilatcio e la wderia);

o età non inferiore ad anni 18 e non supeiore al limite massimo dell'età pensionabile prevista dalla

legge;

o non essere collocato in quiescenza da un rapporto di lavolo pubblico o pnvato:

A.S.P. ,A.zienda Servizi Pubblici S.p. \.
Società ad intcro capitalc pubblico soggetta a controllo e coordinarncnto dcl Comunc di Ciampmo

Irrgo lìclice ,Armati no 1 - 000a3 Ciampino (RÀ!
Tcl. Fax 06-790691-79O69324 P.L.'().11.: 02315031001 - sur.qu1r,rtt

azicndaservizipubblicispa@lcgalma .n

ALLEGATO 1

Modulo di donanda di partecipazione alla selezione pubblica, pet titoli ed esami, pet la

formazione di unÀ gtaduatoria da cui attingere Per I'assu[ziolre di personale con mansioni di

" Operaio Polivaleate" o equipolleati, con conttatto di lavoto ptivato a tempo detetminato e/o

indeterminato, con otario di lavoto patt-time e/o full-time

all'Azienda Servizi Pubblici S'p'4.

Ufltcio fusorse Umanc

Largo Felice Atmati 1

00043 Ciampino (X.oma)

o pet l'eventuale trasmissione di comunicazioni telative alla ptocedura di selezione:
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o Piena e incondizionata idoneità psico-fisica alle funzioni afferenti al proElo professionale oggeno

della selezione (lA4exda i irna di wrifcan lidoreià mediaùe accertamefii iarritai efett,/ati dal pn?no

medico del lauom oapelern ex D.t4tL. n. 81 /2008);

o adeguata conoscenza delia lingua italiana (ivello europeo C2);

o per i cittadioi italianì, iscriziooe nelle Liste elettorali di un Comune italiano;

o pieno godimento dei dtitti cir.fi e politici nello Stato di appaitenenza e non esclusione dall'elettorato

poìitico attivo e passivo;

o regolde posiziooe nei dguardi degli obbLighi militar, laddove espressamente previsti per legge;

o assenza di condaane penali e dell'applictztone dt misure di preveozione o di sicurezza che

costituiscano impedimento per l'instauraziooe del rapporto di lavoro; assenza di procedimenti penali

e,/o disciplinai in corso;

tr i:resistenza di pror,wedimenti di licenziamento, destituzione, dispensa per persisteote iosufficiente

reodimeoto ed ùesisterva di pror,.vedimenti conseguenti all'accertarnento che l,impiego sia stato

ottenuto mediante mezzi fraudolenti o documenti fa.lsi o viziati da invalidità insanabile;

o ioesistenza di precedenti rapponi alle dipendenze di ASP s.p.-{. conclusi con lice,ziamento per liusta
causa o giustiFrcato motivo soggettivo o per superamento del periodo di comporto ov\-ero con

dimissioni volonarie;

o rispetto delle condizioni previste dall'art. 53 del D.Lgs. 3 0/03 /2OOl, n.165 (in particolare comma 16

ter) e assenza di condizioni di incompatibilità e incooferibilità ai sensi del D.Lgs .08/04/2013 o. 39:

di essere ia possesso dei seguenti tìtoli specifici (ba,are la mriEoxdeùe raylh e,4LIEGARE CO\IA

DEL/I'nToLo/I):
o diploma di scuola media inferiorel

tr pateflte di guida di autoveicoli (B).

o attestato di frequeoza al corso per addetti ad anività alimentari (I L\CCP) rilasciato da meno di

cinque anni alla data di scadenza di presentazione delle domande, da parte di struttule accreditate

ai sensi della vigente normativa in materia di accreditamento degli organismi che svolgono attività

di formazione owero da imprese alimenari per i corsi effettuati direnmente ai propri dipendenti;

o attestato di fregueoza al corso per addeni ad attività alimentari Gùccp) tilasciato da più di

cinque anni alla data di scadenza di presentazione delle domaode e certificazione inerente i corsi

di aggrornamento Periodico (ogn cinque anni) per addetti ad attir.ità alimentari, rilasciata da

A.S.l,. .\zieoda Scnii Pubblici S.p.-{.
Socicà ad intcro capitaÌe pubblico soggcna a controllo e coordinamcoto dcl Comunc di Cianpino

Largo Feìice i\rmari n" I - 00043 (tianìpino EÀ0
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sùuttrue accreditate ai sensi ddla Yigente norm.tiva in materia di accleditameoto degli organismi

che svolgono attività di formzziooe ovweto da imprese alimentari per i corsi effem:ati

direttameflte ai propri dipendeoti;

o di essere esenrato dal presentare l'attestato di frequenza al corso per addetti ad attir-ità alimentari

poiché in possesso di uno dei segueoti t1tol1 (hd-* la ,ni)ron&tk ,aalla e AIJ-EGARL aOPU Dt L'/I

lTrotn/ ùl

o Diploma di Laurea di 1'o 2'Iivello in medicina e chir:rga, medicina veterioaria, scienze

delle produzioni animali, scierze agrarie, scieoze forestali e ambientali farmacia, chimica"

scienze biologche, biotecnologie, scienze e tecnologie alimentari dietistica, tecniche della

produzione nell'embiente e nei luoghi di lavoro, tecniche erboristiche, economia ed

ingegneria della qualità o Diploma di Laurea di 1' o 2" livello in discipline riconosciute

equipolleoti e documeotate;

o Titolo di perito agrario e/o agrotecoico;

tr Diploma della scuola alberghiera cor. nniaùm d\ studi caratterizzato dallo svolgimento di

programmi speciÉci in matetia di analisi del dschio e di autocontrollo;

o Attestaro di ftequeotazione con profitto del corso di formazione istituito ai sensi dell'art. 5

del D.Lgs. 3l /03 / 1998, n. 114.

I gualora il titolo di esenzione sia stato conseguito da più di cinque anni alla data di scadenza

di presentazione delle domande, di essere in possesso di certificazione inerente i corsi di

aggiornamento periodico (ogm cinque anni) per addetti ad attività alimentari, dlasciata da

struthrre accreditate ai sensi della vigente normativa in m^tei^ L4I ).LC.4RE C)PL'|DEL/DIIGI l

A1't'ESr,1'n/ù.

<li essere in possesso dei seguenti titoli dl studto (AIJ-EG,/.RE COPLA DEL/ I TITOLO /»l

.\.S.P. \,icnda Scnizi PubbltciS.P. \.
Srxìctà ad intero capitaìc pubblico soggetta a controllo c coordinmcoto dcl Comune di {ìiampino
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o di essere in possesso dei seguenti attestati profession^h (,4LIEGARE COPU DEL/DEGIJ

ATTESTATO/I):

Q di essere in possesso dei seguenti titoli cultualj, plofessionali e vari ulteriori rispetto a quelli richiesti

per l'ammissione ?l Lt:citRE (npr,4Dr IDoNF.a (]i.(7l.;tcAiaro:\t,

o di aver matulato le seguenti esperienze professionali nell'ambito delle mansioni oggetto della presente

seleziooe

DESCRIZIONE
ESPER]ENZA E I\-tr.\NSIONI

SVOLTE

taPPoni di laloro. nage,

colhboraloni, an.he d pmgetto,

tommiùira{ate, cotrt enry,

altìrità di lìbera pnferiote, etc.)

DATORE DI LdVORO
(detoninaione e

rulara ptbblìca o piuala)
DA'IA
IN]ZIO

D,1.TA
.IERMINE

(;IOfu\I
TOTAII

A.S.P. ,\zicoda Scrvizì Pubblici S.p.A.
Socìcrà ad intcro capiule pubblico soggetta a controllo c coordioamento dcl (bmune di (ìiampino
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I

l

I

I
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o di conoscere le segueflti lingue straruere:

LINGU.l. CON{PRENSIONE
(/ioe/k empeo per

/'aatoualatajone)

PARLATO
(/ìdk ermpeo per

/'aùoaahla{ore)

.\.S.P. .Vicnda Scrvizi I'ubblici S.p.-\.

Società ad intcto capitale pubblico sopgctta a controlb e coordinamcnto del Oomune di Ciampino

Largo Irelice Àrmati o' 1 - 00043 (:iamPiflo (RI4
'ltl.-lraf, : 06-790691'79069324 l'.1. ('..F.: 0231 5031 001 \!r$-L'l+r l1

aziendaservrzipubblicisPn@letslrnàil.lt

j

I

l

I
I

I

I

i

l

SCRITTO
(/ire/b etropeo per

/'aùora/utaloxe)
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E di esser€ in situazione di disabilità 
^ccetta.ta QILI-EGARE lll COPL4 IDONEA

CERTIFICAZIONE NL4SCL4T/1 DA ,4PPOSTTA STRUTTLTRA DE], SSN CHE

SPECIFICLII LA NATURA DEI-LA DISABIIITA E LAUSIUO NECESSAÀ1O), richiedendo

il seguente ausilio

COGNONIE LUOGO E DÀTA DI

NASCI--t A

o di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto evenruali variazioni di recapito e/o numero

telefonico e/o e-mai! sollevando l'-A.zienda Servizi Pubblici S.p.,A.. da ogo tespoosabilità in caso di

treperibilità del destinatado;

o di accettale, senza alcuna risewa, le condizioni previste dallo Satuto dell Azieoda, dai regolamenti

aziendali, dal codice disciplhare, dal CCNL e dagli accordi collettivi v§enti in,A.zienda;

o di essere consapevole che tutte le comunicaziooi e convocazioni, ivi inclusa l'ammissione dei

candidati alla selezione, le date fissate per le prove previste dal presente avviso (ed eventuali rinvii) ed

il superamento delle prove stesse, la relativa graduatofia finale e ogni alta informazione inerente la

presente proceduta, vengono rese note tramite la pubbìicazione sul sito istituziooale dell'ASP di

Ciampino (ss:l-l:f.:f.rtt) con valore di notifica nei confronti degLi interessati a partecipare alla

presente procedura.

Q di essere a corloscenza dell'a.rt. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 relativo alh decadenza dai benefici

e\rentualmente conseguiti sulla base delle dichiamzioni rese nella presente domaoda qualora, a seguito

di contollo, l'Azienda riscontri la non veridicita del contenuto di tali dichiatazioni.

A.S.P. Azienda Servizj Pubblici S.p.A.
Società Àd intero capitaìe pubb)ico soggetta a contolio c coordinamento del Comune di Ciampino

l,argo Fclicc Armati n' 1 - 00043 Cirflpiflo (RÀq
Te'l. Fa-r: 06 790691 79069324 P.l.-C.\t.: 02315031001 - s s,r..rsl, st.,,.ir

aziendaservizipubbJrcispa@lcAlmail.it

necessado

per lo svolgimento delle prove prer.iste nelìa presente selezione, oonché n di necessitare / C non

necessitare di tempi aggiuntivi (art 20, L. 05/02/'1992, n. 104), (qutfcare)

É di avere a cadco nel proprio nucleo familiare i seguenti hgli:

NONlE
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E di essere consapevole la Società procede alle assunziooi e allo scoflimento della graduatoria finale

esclusivamente in base alle ptoprie esigenze organizzariwe e operative, senza che Possa essete vantato

alcun diritto dei presenti in gtaduatoria.

Luogo data

In fcde

(lilrra Pel, enelo)

Il/la sottoscritto/a dichiara, altresì, di essete informato, ai sensi del D.Lgs.30/06/2003, n. 196, come

modiflcato e integtato dal D.lgs. 10/08/2018, n. 101 di adeguamento al Regolamento UE 27 /04/2016,

r.2016/6i9/UE (General Data PnteÉion Rryrldtizn), che i propri dati personaìi e sensibili sono raccolti

presso l'Ufficio del personale dell'Azienda Sen'izi Pubblici S.p.'À. di Ciampino flitolare del trattamcnto)

ed i1 relativo &attametto, anche col strumeflti informatici, è necessario e El:.tlizz..to esclusiwameite

all'espletamento di tutte le operazioni conoesse alla ptesente selezione, per l'eventuale instaurazione del

rapporto contrattuale e per finaLità inerenti la gestione del rapPofto medesimo.

Il/la sonoscritto/a espdme il consenso all Azienda Sen'izi Pubblici S.p.À.. di Ciampino pet Ia gestione

dei propri dati petsonali e sensibili per i luri sopra indicati specificati e in confomità a quanto previsto

alfart. 13 dell'arwiso di selezione - Trattanenta dei ddli ?erorali, che dich)xa di aver letto, compreso e

accettato. Luogo data ln fede

(lùt/a per il coflrenro etplidlo)

Il/la sottoscritto/a al1ega alla prcsente domanda i seguenti documentq che dichiara essere conformi ai

corrispondenti onguali in suo Possesso ai sensi degli 
^rtt. 

46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 115,

consapevole delle saozioni penali, civili e amministrative cui incorre in caso di dichiarazione mendace o

contenente dati non più tispondenti a vedtà, come previsto dall'at. 76 del medesimo D.P.R.:

ELENCO DEGLI,ÀILEGAT]

7. Curricahn Vitae aggjoxtato e con sottosctizione in origSnale (pottibilnerte infarrllato eum?a!r);

2. Copìa del documento di riconoscimento in corso di validità, cori sottoscrDione in odinale;

3. rice.r,uta di pagamento del contributo di iscrizione alla ptesente selezione (att. I dell'awin pubblim);

4. copia del diploma di scuola media inferiore ovwero attestato equipollente o\'vero dichiarazione

sostitutiva di certificazione in carta semplice con sottosctizione in originale;

A.S.P. ,\zienda Servizi Pubblici S.p.A.
Società Àd intero capitale pubblico soggetta a controllo e coordinamento dcl Comunc di Ciampino
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5. Copia della patente di guida di autoveicoli @) tudi*" e'tr"',)-

6. Attestato/i tli frequenza ai corsi per addetti ad attività aLmentari (e/o titolo/i di esenzione) l;,,ti,un

AI-'|RI TffOLI. ATTEST,\TI E DOCUN{F,N'I',\ZIONEI (indian e§reni):

8.

9.

10.

11.

12.

13.

1,4.

15.

1,6.

1'7 .

Luogo data

(fifi,d Per ertero)

In fedc

^.S.P. 
Azienda Scrvizi Pubblici S.p.A.
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