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COMUNICAZIONE DI SER\'IZIO N. 6 / 2024

OGGETTO: Fruizione ferie residue anni ptecedenti: piani feie 2024.

Si rammenta a tutto il persoflàle che, al fine di contemperare la necessità di buon andamento dei

sen-izi di pubblica utilità srolti dall'Azienda con i pnncipi fondamentali che devono essere ossen-ad per

la fruizione delle ferie ed i relativi temini tempolali, il pedodo annuale di ferie ret-ribuito costituisce un

di.itto insopprimibile ed irrinunciabile del lavoratore, cui corisponde l'obbligo del datore di lavoro di

orgtn)zzate e dirigere l'attività in modo tale da consentire l'esercizio di tale diritto e che, tra le misure di

contenimento della spesa pubblica, è stafa intodotta una disposizione normadva che esclude qualsiasi

possibilià di mo reitzzate le ferie non fruite.

Ne consegue, alla luce della suddda hormativa e degli accordi integmtivi vigenti, f importanza dr

un'indispensabile ed attenta ptogtammazione delle ferie, da coordinate con 1e pi-anificate esigenze

orgrnizzttis, e e lavota tive.

A tal 6ne, il Responsabile di ogni Areaf Sen'izio deve predisporre entro il 31 maggio 2024 i pian

fede per il penodo giugno - settembre 2024, prevedendo prioritariamente l'tàlizzo delle ferie pregresse,

che devono essere integralmente fruite insieme a quelle maturate nell'anno in corso entro il 30 settembre

2024, potendo all'esito residuare per ciascun dipendente un numero massimo paÀ zl 25o/o dei giomi di

feÀe del2024, salvo deroghe da attonzztte su casi specifici e motivati dai singoli Responsabili.

In partìcolare, deve essere garantìto per ciascuna dsorsa un residuo di ferie 2024 non superiore a

15 giorni al 30 settembte 2024 e a 70 gSorn al30 r,.ovembrc 2024.

La pianificazione di cui sopm deve in ogni caso assicutare, da parte dei Responsabili di

Atea/Sen-izio, la completa continuita e copertura dei senrzi operativi e dei singoli uff,ci pet tuno il

periodo.
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Si chiede, al riguardo, la collaborazione dei Responsabili di Area/Servizio nella vigilanza sul

rispetto dei pedodi di ferìe programmari dai dipendenti, segnalando eventuali inadempienze alI'Àrea

fusorse Umane.

Resta confermata la competenza dell'.A.mministratore Unico in ordine all'autorizzazione delle

ferie dei Responsabili di Area/Servizio.

II prospetto delle fede, una volta awtot;nzato, deve essere confermato da ogti singolo dipendente

attraverso l'inserimento dei relatrvi giustificativi secondo [a ptescritta ptocedura all'intemo del sistema

informatico di riler-amento presenze.

Distinti saluti
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