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AVI/ISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMPARATIVA PER CONFERIMENTO
INCARICO PROFESSIONALE DI COORDINATORE PEDAGOGICO DEL SERI'IZIO DI

NIDI D'INFANZIA COMUNALI GESTITI DAASP S.p.A. (a.s. 2023-2024)

YISTI

la L.R. Lazio 16 giugno 1980, n, 59 "Norme stgli asili nido" e, ill, particolare, il Tìl III - art. 19bis

secondo cli "Gli e i gestoi, i consory, gli oryanisni di decentramexto deruno assicurare k Jzrijoni di

toordìnamento oryaniiiatin e pedagogico con personalt laueato" e la L.R. Lazio 13 Agosto 2011, n. 12, il cui

art.1 cornma 19 prevede "Modfrthe alla /ege Regionah del l6 Giugno 1980, n. 59' e ss.mm.i.;

il D.lgs. 3l matzo 1998, n. 172: "Confeinento di jrnjoni e nnpiti anninistratiù fullo Stato a//c n§oni, aglì

enti lomlì, in alluailone del capo I del/a l,.eg del 1 5 naryo 1 997, 2.59' e ss.mm.ii.;

la L.R. Lazio 6 agosto 1999, n. 14 "OryanigaSone dellefunryoni a liuello n§onale e localeperla nalil1ajone

del dercnlramento ammini ratiw" e ss.mm.iì.;

la L. 8 novembte 2000, n. 328 "I-.eggt qmdro per la naliliaione del sistema integrato di inlenentì e xnij
toda//' e, ìn parttcolate, art. 6"f-un{oni dei Conunl' e aft. 1,6 "Valoiga7lone e sostegno delle ntponsabilità

fdnigliai' e ss.mm.ii.;

la L.R. Lazio 18 febbtaio 2002, n 6 *Disdplina del sistena otganiiiatim della Gianta e del Consiglìo e

diqli$lni ftlatiae alla dìigenia e al penonale ngionall' e ss.mmJi.;

1a L. 13 luglio 2015, tt. 107: "Nforma del istena naionale di istraiione e Jòrma{one e delega per il ionlino

delk disposi'3oni legtslatiw r,,igent?' e ss.mm.i.;

la L,R. Lazio 10 agosto 20t6, t.lil: "Sisana inlegrato degli innn'enli e deì vrti{ sodalì Regiorle I-.r40" e

ss.mm. .;

la Deliberazione della Giunta Regionale delLazio 19 dicembte 2017 n.903 " ittitu{one del Sis/ema

di Aureditamento Rryionak dd Nidi d'InJàn11a. Appmaa$one del regolamento";

la Determina Dirigenziale della Regione Lazio 27 dicembte 2017 n. G18673 "@prou{one delk

l)nee Gaida per lblabora{one del istema di qaalità dei Nidi dlnfanja della regione L.ajd'.

la L.R. Lazio 5 agosto 2020, n.7: "DiEotiiioni nlatìrc al sistema inlegrato di ednca{one e islra{one per

I'infan$' e ss.mm.ii.;

il Regolamento della Regione Lazio 16 fuglio 2021n. 12 di athrazione e integrazione della L.R.

Lazio 5 agosto 2020 n.7 *DiEosiryorì nktirc al si$ema integrato di edtca'jorc e ìstruione per /Infan'{l';
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- la Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 9 febbtaio 202I, n. 6l n Àfetimento alla L.R.

Lazio 5 agosto 2020 t.7 "Dipoi*ltli nlatiae al sistema integrak di educa{ore e i:hzt$one per /lnJanja.

Istittione del Coordìralore Pedagogiro e dei Coordinanenli Pedagogtci Terriloialf'.

- il Regolamento Comunale degli Asili Nido del Comune di Ciampino (nÀf) approvato con

Deliberazione del Consiglio Comunale 28.2.2023, t 5;

- il D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50"Codie dei nntratti prbblid' e, n parttcolate, art. 36"Contrattì solto sog/id'

e ss.mm.ii., nonché il D.lgs.3l rnarzo 2023, n. 36 "Codiu dri conlralti prbblir,i in attm{one dell'artinlo I

della kgge 21 §rgno 2022, n. 78, nr:ante delega al Couemo in maleia di L'lntratli ?nbbliel' e, in particolare, art.

50 "Pmcedwv per l'afidanento";

- il D.lgs. 19 agosto 2016, t 175 "l-esÌo tnico in mateia di soietà a paneri?aijone P bblici' e ss.mm.i.;

- il Regolamento per I'acquisizione di lavori servizi e fomitute di impoto inferiore alle soglie

comunitarie, redatto ài sensi dell'art. 30 co. 1, 36, 37 e 38 del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50 e del D.lgs.

19 aprile 2017, n 56;

- gli artt. 2222 e ss. del Codice civile.

TENUTO CONTO

- della necessità di nominate personale altamente qualificato a cui conferir:e l'incarico temporaneo di

cootdinatore pedagogico per i nidi d'rnfanzia comunah gestiti dall'Azieada Sen-izi Pubblici S.p.A.;

- dell'oppom.rnità di attivare una selezione pubblica comparativa, a scopo puramente esplorativo,

utilizzando idonee forme di pubblicità, nel rispetto dei principi di trasparenza;

- dell'esigenza di procedere con estrema [tger,za;

l'Azienda Servizi Pubblici S.p.A.

PUBBLICA

il presente avviso di selezione comparadva, in attuazione della L.R. Lazio 5 agosto 2020, n.7, del

Regolamento della Regione Lzzio l6luglio 2021 n. 12, della Delibetazione della Giunta Regionale del

Laz.io 9 febbra:'o 2021 t 61 e del Regolamento Comunale degh Asili Nido del Comune di Ciampino (Iì.1\!

approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale 28.2.2023 n. 5, per l'afÉdamento di un incarico

professionale di Cootdinatote Pedagogico da destinare al Servizio nidi d'infanzia comunali di

Ciampino gestito da ASP S.p.A..
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1. OGGETTO E NATURA DEI.I'INCARICO

Secondo quanto previsto nella L.R. Lazio 5 agosto 2020 n. 7, nel Regolamento della R eg1orLe Lazio 76

luglio 2021 n. 12, dalla Deliberazione della Giunta Regionale del Lazio 9 febbraio 2021 t. 61, rel
Regolamento Comunale degli Asili Nido del Comune di Ciampino @.À[) approvato il 28 febbruto 2023 e

nell'attuale funzionigramma aziendùe della Divisione Operativa Asili Nido, il Coordinatore Pedagogico

deve garantire 1'omogeneità dt rnliizzo pedagogico e orgarizzatlo degli asili nido comunali e, in

particolare:

r cootdinare il g-ppo educadvo di cui ail'art.15 della L.R. N.7 /2020;

o garantire l'organizzazìone del petsonale del servizio e i relativi tumi di lavoro, mantenendo il

rispetto del rappotto numedco ta educatorì e bambini e gestire le attività necessarie ad attivare le

sostituzioni in caso di assenza improvvrsa di un operatore;

r garantìre l'applicazione di tutti gli strumenti,.i protocolli operadvi e le prassi orientati a garartre la

sicrtezza, il benessere e la salute dei bambini, nelÌ'ambito della loto frequenza del servizio;

r garantire e coordinare l'attuazione del progetto educativo di cui all'art. 28 della L. R.7 /2020 e

assicurame il monitoraggio costantei

o assicurare che il progetto educativo sia costantemente aggiomato in ordine ai suoi obiettivi di cui

al punto n.5, dell'art. 1, dell'Allegato A, della deliberazione di Giunta Regioru.le t. 61/2027;

. curare I'agg,iomamento della Cata dei Sen'izi di cui all'articolo 29 de'LlaL.R.7 /2020;

. assicurare il diaiogo costante con le famigl-ie, il loro coinvolgimeflto e la partecipazione al progetto

educativo dei loro 6gli;

. curare il rapporto del serr.izio con i sen'izi sociali e sanitari competenti per territorio, attivandone

la col.laborazione e l'intervento nei casi necessari;

e gestire ed attivare Ie procedue necessade previste nei casi di cui a.ll'zrt.3 comma 2 del Regolamento

degli asili nido comunali vigente, che prevedono la segnalazione da parte del personale nelle ipotesi

di sospetta mrlattia ef o malori, profilassi pedrculosi, emergeflze dferite a minori non affetti da

patologie croniche, somministrazione dei farmaci;

o gestire e attuare le procedure necessarie a risolvere problematiche segnalate dal personale al fine di

garantire il mantenimento di condizioni igienico-ambientali adeguate al servizio e collaborate con
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gli educatori anche in occasione di iruziative complementari e sussidiarie rispetto alÌe attività

educative;

o gestìre e pianificare tutte le attil.ià propedeutiche agh ìnserimenti degli utenti ptesenti nelle

gtaduatorie redatte dal Comune di Ciampino, svolgendo le attivita di veriEca di accettazione e/o

dnuncia del posto da parte degli aventì diritto, e svolgimento di tutte le attività pteviste nei casi di

dtiri, assenze di cur all'art.15 del Regolamento Comunale, con conseguente informatjva agli Uffici

a domanda individuale, nonché al Responsabile del Servizio/Divisione Operativa;

o vedfrcare il dspetto del Sistema di Autocontrollo A\CCP, ar'.valendosi del supporto anche della

Referente e coordinatrice del senore cucina dei nidi e delle Cuoche, ed attivate le procedure

necessarie a gestire situazioni anomale, garantendo ia tempestiva segnalazione alla Referente e

coordinatrice della cucina degLi asili nido, alla Responsabile Otganizzativa e alla Responsabile del

Sen'izio/Divisione Operativa;

o svolgere tutte le attir,-ità e le funzioni attribuite al Coordinatore Pedagogico dalle disposizioru

cofltenute nel RegoÌamento degli asili nido comunali di cui al TITOLO f\' - Partecipazione delle

famrglie, organismi collegiali;

. rapport si con la Responsabile del Sen'izio sull'andamento della gesnone del servizio con cadenza

mensile, o alloccorenza al verificarsi di situazioni che necessitano di inten'enti urgenti e impreristi:

Le attirùà oggetto di incarico saranflo svolte dal professionista senza vincolo di subordinazione, in

piena autonomia e con proprie risorse matedali e immateriali ai sensi degli artt.2222 e ss. del c.c., ferma

restando la necessità di coopetazione, condivisione, sistematico contatto e raccordo con l'Azienda e, in

particolare, con il Responsabile deÌ Sen'izio, il Responsabile Otganizzadvo e il gruppo di operatori del

Nido.

L'incaricato determinerà autonomamente modi, metodi e dettagli pet I'espletamento delÌe attività

dchieste e non avrà pertanto alcun r-incolo di orario o di presenza. Ai fini del rispetto della normadva

tigente in materia di sicurezza ex D.lgs. n. 81/2008 e pet gamntire un'oggettiva e ttaspatente vetiEca del

compenso orario matutato, l'incaricato segnaletà la ptopda presenza nelle struttue e i telativi giomi e

orari di permanenza al Responsabile del Sen-izio, senza che con ciò venga meno l'autonomia del rapporto.
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2. DURATADELL'INCARICO

L'incarico decorre dal 10 settembre 2023 e f:no al 31 luglio 2024, per un impegno orado massimo

stimato pet l'intero periodo conffattuale di ore 1.298 (milleduecentonovantotto), per entrambe le

strutture (Asilo Nido Axel sito in Via Isonzo snc e Asilo Nido Girasole sito in via Ftatelli Wrìght n.58)

per l'intero pedodo contattuale. In ogni caso l'incaricato dovrà garantie il numero minimo di ore per

ogri struttuta necessado pet l'adeguato ed efficiente svolgimento della funzione di coordinamento

pedagogico del Sen'izio asili nido, così come previsto dalla normativa vigente.

L'Azienda si riserva di applicate la proroga di 90 giorni ex 
^ft. 

706, comma 11, d.lgs. 50/2016 o

comunque di ptorogate la durata del contratto per il tempo sùettamente necessarìo alla conclusione delle

ptocedure per I'indiliduazione di un nuovo contraeflte.

L'incadco verrà conferito sulla base dello schema di convenzione allegato, previa vedfica dei requisiti

prescritti per l'accesso all'incarico nonché dei titoli di studio e degli ulteriod titoli professionali

autocerificati.

3. TRATTAMENTOECONOMICO

Il compenso otario oonicomptensivo per le attiviù di cui alla presente scdttura è di € 11,55 (euro

undici/55) comptensivi di oned fiscali e previdenziaLi. In ogni caso, il corrispettivo massimo erogabile

per l'incarico è pari a complessi'ri € 15.000,00 (euro quindicimila/0O) comprensivi di oneri fiscali e

previdenziali.

Tutti gli obblighi ed oneri assicurativi, anche inforn:nistici ed assistenziali sono a cadco del

professionista, il quale ne assume la responsabilita con espressa rinuncia ad azioni di rivalsa nei confronti

dell'Azienda Servizi Pubblici S.p.A. Ogni ulteriore costo, complese e\.entuali spese, anche di viaggio, ritto

e alloggio, rimarranno a carico de1 soggetto incaricato.

Il ptedetto compeflso sarà calcolato e liquidato mensilmente e postìcipatamente rispetto

all'effettivo adempimento della prestazione oggetto del contratto, previa presentazione di regolare fatnrra

fiscale e di dettagliat^ rcbzione sulle attivita svolte nel periodo di riferimento da parte del ptofessionista.

4. REQUISITI RICHIESTI PER IL CONFERIMENTO DELL' INCARICO

Potranno presentare domanda di ammissione alla selezione per l'incarico del Coordinamento

Pedagogrco i soggetti che siano, alla data di presentazione delf istanza, in possesso dei seguenti requisiti:
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r\. R uisiti di ammissione di ordine

Assenza delle cause ostative di cui all'art. 80 del D.ìgs. 18 aprile 2016, n. 50 e/o delle incompatibilità

di legge in matena di personale e Pubbl-ica Amministrazione;

cittzdjnatza itallana ov\:ero di uno degli stati membri dell'Unione Europea, fatte sah,-e 1e eccezion.i

di legge;

godimento diritti civili e politici dello Stato di appartenenza o provenienza;

assenza di sentenze di applicazione della pena ai sensi dell'art. 4.14 del codice di procedura penale

e, in ogni caso, di condanne penali passate in giudicato e di procedimenti penaìi in corso, per

qualsiasi reato che incida sulla motalità ptofessionale;

assenza di condanne penàli passàte in giudicato e di procedimenti penali in cono che impediscano

ai sensi delle wigenti disposizioni, la costituzione di mpporto di lavoro con la Pubblica

A.mministraz.ione;

assenza di pror.vedimenti di licenziamento plesso una Pubblica Amministrazione o una Società

panecipata dalla Pubbhca Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare;

assenza di prorredimenti disciplinari per persistente o insufficiente rendimento, di decadenza o

licenziamento da aitro impiego per avedo conseguito mediante produzione dei documenti falsi o

riziati da rnr.alidià non sanabiÌe o per qualsiasi altra causa ai sensi della normativa vigente;

assenza di situazioni di conflitto di intetessi con l'Azienda e/o con gli Enti Soci;

dichiarazione di impegno, in caso di affidamento/conferimento, a garantire dgorosamente il pieno

rispetto della tisewatezza e delle regole del segreto relatfvamente z È:tg nfonnazroni, notizie o

quant'alto di cui si abbia comunicazione o di cui si avtà conoscenza nello svolgimento dell'incarico

f sem-rzio af6dato o in quaisivogLia alto modo. Tali informazioni non potranno in nessun modo

essere diffuse a terzi, anche a seguito della cessazione del contratto. La dichiarazione dovrà

conteflere altesì l'impegno a non svolgete attività od azioni che arrechino danno o pregiudizio a1

Committente.

B.R ti di ammissione di ca aclta tccruco- fcssionaleuls

Laurea magistrale in cotsi afferenti alle classi pedagogiche o titoli equipollenti. Nello speciflco:

F Laurea Specialistica in Ptogrammazione e Gestione dei Sen-izi Educativi e Formativi (classe

5615, DÀ,{ 509/99)
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ts Lautea Specialistica in Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione Continua

(classe 6515, DM 509/99);

È Laurea Specialistica in Scienze Pedagogiche (classe 87/S, DM 509/99);

F Laurea Magistrale in Progtammazione e Gestione dei Serrizi Educativi (classe LM-50, DM

270 /04);

F Laurea Magistale in Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione Continua (classe

Lr{-57, DN{ 270/04);

F Lautea Magistale in Scienze Pedagogiche (classe LNI-8 S,DM 270 / 04);

! Laurea N{agistrale in Teorie e metodologie dell'e-leaming e della media education (classe LM-

8s,DM270/04);

F Laurea in Psicologìa (classe 58/S , DM 509/99, LN{ -51 DM 270/04);

) O titoli equipollend.

' possesso di partita I.V.A.;

. esperienza di almeno 2 (due) anni nell'ambito dei senizi educativì per l'infanzia negh Enti Locali o

ptesso istituzioni scolastiche statali e/o pantaÀe efo servizi per l'rnfarzta pivatt twtoÀzzatt, tn

confotmità alla L.R. Lazio 16 giugno 1980, n. 59 (art. 4, lett. c).

. padrora:rza nelÌ'uso del computer, in particolare degli applicativi di À{ictosoft, di intemet e posta

eletftonica;

. ottima conoscenza della lingua italiaru.

5. MODALIT.§ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Coloto che intendono partecipare alla presente selezione devono ptesentare domanda, redatta in

forma scritta su carta semplice utilizzando esclusivameflte il modello allegato al presente avviso, mediante

lettera raccomafldata in busta chiusa'rndfuìzzatl;- all'Azienda Servizi Pubblici S.p.A. con sede ìfl Ciampino

(CAP 00043) Largo Felice Armati n.1, oppure mediante Posta Elettronica Certificata al seguente indtizzo

selezioru.asp@legalmail.it con oggetto "Sele{one mnparatita inmrim coordinaton pedagogico asilì a.s. 2023-

2021" , precisxtdo che tale modalità potà essere udlizzata solo ed esclusivamente dai possessod di PEC

- Posta Elettronica Certiflcata - e che eventuali e-maiÌ [asmesse da caselle di posta elettronica non

certificata non saranno accettate. Le domande devono pervenire allASP S.p.À. entro e non olte le ote

13.00 del giomo 30 giugno 2023. Saranno considerate prodotte in tempo utile anche le domande che

perveogaoo entro e non olffe 3 giomi lavoativi successivi al termine stabilito, purché le stesse risultino
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spedite per raccomandata postale cofl ari'iso di ricevimento enùo le ote 13:00 del 30 gìWno 2023, a td

proposito farà fede il timbro postale.

l,a domanda di partecipazione dovrà essere softoscritta (pena esclusione) e i relativi allegati dovtanno

essere inseriti in busta chiusa, recante all' estemo il nome e cognome dei N{ITTENTE e Ia seguente

dicinra:

'DOÀL{,NDA DI PARTECIPAZIONE,{LLd SELE,ZIONE, COI!{PAR-{TII'A PER
CONFERINIENIO INCARICO PROFESSIdN,\TE DI COORDINATORE PEDAGOGICO DEL
SERVIZIO DI NIDI DTNFANZIA CONIUNALE a.s.2023-2024"

'\ ena di esclusione Ia dornanda di afte
^7lo,le

odello A dovrà corcdata dai se 1l t1S

allegati:

. curriculum vitae e professionale datato e frrmato in otiginale e autocertificato ai sensi della Legge

sulla Prir.acy - Regolamento UE 679 /2016 e degli ant. 46 e 47 del DPR 445/2000, con espressa

dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti da drcllarazioni mendaci ai sensi

delÌ'art- 76 del DPR 445/2000, con dettagli degli studi compiuti e degli incarichi svolti,

dell'esperienza acquisita in ambitì attinenti le prestazioni oggetto dell'incadco, in cui dovranno

essere ripottati in modo schematico e chiaro gl-i elementi oggetto di valutazione, il committente e

periodo dell'rncarico.

. copia di un documento di identità del partecipante in corso di vaìidità.

o ALLEGATO C - autocertificazione di assenza di condanne penali.

6. CONTRIBUTO DI ISCRIZIONE

Per la panecipazione alla selezione, prima della presentazione della domanda, i candidati devono

effetn.ure un vcrsamento di un impono pari a € 20-00 (euro venti/00) a droìo di contributo alle spese di

gestione delf iter selettivo. Il vetsamento va effettuato, 
^ 

tnezzo bonifico, sul coflto coffente intestato

a1Ì'ASP Azienda Sen'izi Pubblici S.p.A. e portante IBAN IT55 Q056 9639 5500 0000 2862 X96, indicando

la seguente cawsale "Sele{one Conparatiua Coordinatorc Pedagogin a.s. 202}-202,1 - nome e cognome del

candidato". La ricer..ura di versamento del conributo di iscrizione dovrà essere allepara in copia semolcc

one. Si consiglia di r-erificare attentamentc il possesso di tutti i requrstti ncllestra

pnma di effettuare il pagamento del contributo di partecipazione. Il contributo non è rimborsabile, sia in

caso di esclusione/non ammissione alla prova preselettir-a o alle prove selettive, sia in caso di assenza alle

prove per qualsiasi motivo, sia in caso di revoca/annullamento della proceduta selettiva.

A.S.P. ,{zienda Senizi Pubblici S.p.A.
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7, PROCEDURA DI VAIUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE

La verifica circa il possesso dei reqursiti e la valutazione delle candidatute sarà effettuata da apposita

Commissione, nominata dalÌ',A.mministratore Delegato, composta da tre membd specializ zat tntem ef o

esterni all'Azienda. La Commissione procederà alla valutazione attribuendo un punteggio massimo di 100

punti con le modaÌità previste dalle seguenti fasi:

FASE A - valutazione dei titoli ed esperienza professionale e curriculum vitae

In tale fase si ptocederà alla valutazione della domanda e del curricuÌum vitae e di ogni aitro

documento ammesso (titoli) sulla base dei criteri di seguiro indicad. È prerista per tale fase I'assegnazione

di un punteggio massimo di 60 punti. Al terrnine di detta fase, la Commissione procedetà alla redaziorre

di una graduatoria in base al punteggio oftenuto.

FASE B - colloquio

Il colloquio indil-iduale conoscitivo sarà teso a lzlutare 1e adeguate competenze professionali dchieste

e l'attitudine del candidato in relazione allioggetto dell'incarico. È prevista l'assegnazione di un puntegg,io

massimo di 40 punti. Lz convocazione al colloquio di cur alla Fase B arverrà secondo l'ordine di

purìteggio ricel.uto nella precedeflte fase di valutazione dei titoli/esperienza professionale/curriculum

yitae e tlamite comunicazione ai recapiti indicati nella domanda di partecipazione.

I colloqui individuali si svolgeranno presso la sede dell'Azienda Sen-izi Pubblici spa, Latgo Felice

Armati n. 1 nel giomo ed ora indicati nella reÌativa comunìcazione.

Al termine del colloquio e dopo l'attdbuzione del punteggio ottefluto la Commissione redigerà una

gtaduatorìa definitiva (Fase A+ Fase B).

Sarà escluso dall'inserimento in graduatoria finale il candidato che all'esito della sommatoria dei

punteggi (Fase A + Fase B) non ar.-rà raggiunto il punteggio minimo di 60/100.

L'incarico professionale verrà affidato a1 soggetto che avtà riportato i1 maggior punteggio in

graduatoria. In caso di parità di punteggio è preferito il candrdato più giovane di età. In caso di dnuncia

o per e\.entuali sostituzioni, si procederà allo scorrimento della gtaduatoria.

La graduttoia satà pubblicata sul sito dell'Azienda Sersizi Pubbjici spa. Tale pubbictzione ha valore

di notifica a tutti gli effetti di leg;e.

L'Azienda ha facolta di prorogare o riaprire i termini della procedura pet sopra!-\'enute esigenze

orgznszzaive e/o di intetesse pubblico. In tal caso testano valide le domande presentate in ptecedenza,

con facoltà per i candidati di integrare, entro iI nuovo tetmine, le dichiarazioni rese.

-{.S.P. -\zienda Servizi Pubblici S.p.-\.
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E comunque fatto salvo l'insindacabile diritto dell'Azienda di interrompere la presente ptocedura per

sopravvenuti impedimenti di natura gìutidica, legislativa, economica ef o orgarizzaiva.

8. CRITERI DI VAI,UTAZIONE COMPARATIVA ED ATTRIBUZIONE DEI

PUNTEGGI

Le domande plesentate verlanno r.alutate da una apposita Commissione, secondo i criteri di

\-alutazione dr seguito indicatr:

FASE A: valutazione titoli

Elemena di valutazione irASE À

\,-\I-UTAZIONE TIToLI DI STL:DIO 15

Laurea

Votazione fino a 90

Votaziofle da 91 a 100

Votazione da 101 a 1 10

\rotazione 110 e Lode

NIax Punte attribuit.)

1

3

4

5

5

5l)ottorato di ticerca (2.5 a urolo)

I]SPEIìIENZA PROFESSIONJU-E,

Esperienza ptofessionale di Coordinamento, direzione, supen'isione di servizi educativi

per la pdma infanzia svolta presso Enti Pubblici/Privati (1 punto per ogni aono di

esperienza oltrc l'anno tichiesto per l'ammissione)

Esperienza di lormazione e aggiorflamento del personale educatìvo in qualità di docente

(2,5 punti a corso di durata minima di 20 ore)

Valutazione curriculum viae

45

20

10

15

60

FASE B - valutazione del colloquio

Il colloquio velterà sulla vedfica delle cofloscenze e competenze in merito alle attività dchieste

nell'ambito del profilo professionale dcetcato per un punteggio massimo di 40 punti.

Nello specifico:

- cofloscenze fasi evolutive dei soggetti minori;

- metodologie e teorie pedagogiche in riferimento a soggetti con bisogni special-i;

A.S.P. Azienda Servizi Pubbl.ici S.p.,\.
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- strumenti di mediazione pedagogici;

- metodologia di progettazione, programmazione e verifica;

- capacità di gestione del gruppo di lavoto e delle situazioni di conflitto;

- conoscenza del territorio e dei servizi socio-educariwi ativi;

- competenze relazìona ,e comunicative.

Al fine di consendre l'attdbuzione dei punteggi, iI candidato deve aver cura di riportare in modo

schematìco e chiaro nel curriculum gli elementi oggetto di valutazione.

Punteggio massimo attribuibile: 100

Punteggio minimo richiesto: 60

9. GRADUATORIA

L'efficacn tempomle della graduatoria finale permane 6no alla scadenza natutaie dell'incarico in

oggetto. In ogni caso, lz gradvztoÀa finale può essere soppressa in qualunque momento con

prorwedimento motivato dell'otgano amministrativo della Società.

L'esito positivo della selezione e llutile inserimento in graduatoria non costituisce obbligo di

confedmento dell'incarico da parte dell'Azieada Servizi Pubblici S.p.A. che si riserva a1 riguardo, la

ficoltà, a suo insindacabile giudizio, di sospendere o revocare in qualsiasi momento la procedura di

selezione senza che i selezionad possano vantare alcun diritto.

In caso di decadenza del professionista incadcato o risoluzione del contratto, l'Azienda si risen a Ia

facoltà di conferire l'incarico al professionista che segue nella graduatoria predisposta alle medesime

condizioni ptoposte in sede di procedura comparativa.

Per quanto non espressamente pre\.isto da1 presente Ar.r'iso si fa esptesso rifetimento alle norme

stabilite dalle leggi e dai regolamentì in vigore pet gli incatichi di natua autonoma.

La partecipazione alla selezione comporta implicitamente l'accettazione da parte dell'aspirante di tutte

ie condizioni pteviste dall'Avviso Pubbhco di selezione e dalle condizioni previste dalle norme

regolamentati dell'Azienda nonché dei sen'izio asili nido in questione.

10. CAUSE DI ESCLUSIONE

Comportarìo esclusione automatica dalla selezione le domande di partecipazione:

- presentate oltre il termine;

- dei candidati che non siano in possesso dei tequisiti ptevisti dal presente awiso;

-\.S.P. .\zienda Setr-izi Pubblici S.p.-\.
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- per le quaii veflga accertata difformità ra quanto dichiamto nella domanda e quanto diversamente

vedfrcato dall'Azienda;

- mancato pagamento del contributo d'iscrizione di euro 20,00 (venti/O0) di cui al punto 6 del

presente avviso.

Compota esclusione da disporsi con speciEco prow-edimento:

- la perdita dei requisiti di ordine generale previsti nel presente arr-ìso;

- la violazione d,elfz nsesatezza e delle regole del segreto a proposito di fatti, informazioni, nouzie,

documenti o altro di cui avrà comunicazione o prenderà conoscerza nello svolgimento delf incarico

affidatogli o in qualsivogha alto modo.

NelÌ'ipotesi di perdita dei requisitr successiva alla presentazione della domanda o vedÉcatasi nel corso

dell'incarico, è fatto obbligo alf incaricato di darne comunicazione immediata all'Azienda.

11. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONAII

Ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, r. 796, come modificato e integrato dal D.lgs. 10/08/2018, n. 101 di

adeguamento al Regolamento UE 27 /04/2016, n. 2016/ 679 /UE (Gereral Data Protection Reguktion), i dai

personali e sensibili dei Candidati sono raccolti presso l'Uff,cio deì personale delÌ'Azienda Servizi Pubblici

S.p.A.. di Ciampino ed il relatiro trattamento è necessari.o e inalizzato esclusiramente all'espletamento di

tutte le operazioni connesse alla ptesente selezione, per l'eventuale instaurazione del rapporto contrattuale

e per finalità inetenti la gestione del rapporto medesimo. Tali dati possono essere trattati, anche con

stmmenti informatici, nei modi e limiti necessati a peneguire tali finaliù, anche in caso di comunicazione

a tezi. I dati petsonali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, possono essere oggetto

di diffusione mediante pubblicazione nelÌe forme pter-iste dalle norme in mateda e attrave$o il sito

istituzionale dell'Azienda nel dspetto dei principi di perdnenza e non eccedenza.

I candidati interessatì alla presente selezione devono fomire consenso esplicito al ffattamento dei dati

personali e sensibili in forma scdtta nella domanda di partecipazione, utilizzando I'apposia sezione del

modello allegato al presente avviso. Il rifiuto di fomire gli stessi comporta l'rmpossibiJità di dar corso alla

r-alutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti

aÌla ptocedua seleftiva.

Si ricorda che i candidatj hanno la possibiJità di richiedere gratuiamente l'accesso, la modifica o la

cancellazione dei dati personali e sensibili fomiti all'-Àzienda Servizi Pubblici S.p.A.. In particolate, la

cancellazione comporta Ì'automatica esclusione dalla presente procedura selettiva.

,\.S.P. ,\zienda Sen'izi Pubblici S.p.A.
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Il Titolare del tattamento è A.S.P. Azienda Sewizi Pubblici S.p.A. (P.IVA/C.F.: 02315031001), con

sede in Ciampino (RÀ!, Latgo Felice Atmati, 1 (C.A.P. 00043), Tel.: 06.790691 / Fax 06.79069324 / matl:

info@asp-spa.it).

L'Azietda non assume alcuna responsabilità per la dispersione di informazioni dipendente dà mancata

o inesatta indicazi.one dei recapiti da parte del candidato oppure da manc ta o tardiva comunicazione di

vaiazione degli indidzzi specificati nella domanda, né per eventuaJi disguidi imputabili a fatto di terzi, a

caso fortuito o forza maggiore.

Responsabile del procedimento è il Dr. N{assimiLiano N{oriconi.

12. PUBBLICITA' DELLA SELEZIONE

Tutte le comunicazioni e conrocazioni, iri inclusa l'ammissione dei candidati alla selezione, le date

fusate per 1e prcr'e previste dal presente ar-viso (ed eventuali rinr.ri) ed il supetamento delle ptove stesse,

la relativa graduatotia fìnale e ogni altra informazione inerente la ptesente ptoceduta, vengono rese note

tramite la nubblicazione sul sito istìtuzionale dell -A.SP di Ciamoino (wwrv.aso-soa.it) con valore di notifica

nei confronti degli interessati a partecipare alla presente procedura.

Il presente aw-iso pubblico di selezione è integralmente pubbl-icato dal 23/05/2023 s,.tl sito

it. nella sezione "Commin :ionf ' a,11a, roce " Ani.rl'.h

La pubblicazione del presente avl.iso, nonché la successiva selezione dei candidati e le comunicazioni

agli stessi, non comportano in alcun modo un obbligo di assunzìone da parte di A.S.P. Azienda Sen'izi

Pubblici S.p.A., risen-andosi quest'ultjma in ogni momento la facoltà di revocate o intertompere 1a

selezione, senza che i candidati possano vantare alcun diritto o pretesa di sorta.

13. ALLEGATI

Si allegano a1 presente avviso quale parte integlante e sostanziale:

. Domanda di partecipazione (I{ODELLO A)

. Bozzà di confiatto d'opera professionale (ALLEGATO B)

. Autocenificazione di assenza di condanne penali (ALLEGATO C)

Il presente arwiso verrà pubblicato nella sezione "Società trasparente - Al'visi

del D. Lgs 33/2013, sul sito intemet dell'Azienda all'indirizzo www.asp-spa.it

Ciampino, 23 naggct 2023 I,'J.TI]\IINISTR.À R L, (;

Dr. A

c Bandi di " ai sensi

ATO
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(Modello A)

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

All'Azienda Servizi Pubblici S.p.,{.

Largo Felice Armati, 1

00043 Ciampino (B.N!

Oggetto: Domanda di partecìpaz.ione - ,\\YISO PUBBLICO DI SELEZIONE

CO}{PARtr\TIVA PER CONFERIN{E,NTO INCARICO PROFE,SSIONALE, DI COORDINAf'ORE

PE,DAGOGICO DEL SER\{ZIO DI NIDI D'INFANZIA CON{UNALI

Il/1a sottoscritto/a

r.ato f z

residente a.. . .\' ra i Pie,z.ze . .

Codice Fiscale Telefono

E-mail............ .......PEC
(eueùaali ruccvtiue uaiaTloni d.ei recapiti dtuoru eirerc temPetliaamente conaùcate dal candìdato)

CHIEDE

di partecipare alla ptocedura compatativa per il conferimento di incarico ptofessionale di

coordinatore pedagogico presso il servizio di nido d'inÌanzia gestito dall'Azienda Sewizi

Pubblici S.p.A. (a.s. 2023-2024)

A tale scopo, consapevole della responsabilità penale prer-isa dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000

n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell'art. 46 del medesimo Decreto

DICHIARA

di essete in possesso dei tequisiti prer.isti dall'Arriso e precisamente:

l. Requisiti di ammissione di ordine generale

o Assenza delle cause ostative di cui all'an. 80 del D.lgs. 18 apdle 2076, t 50 e/o delle

incompatibilità di legge in mateda di personale e Pubblica Ammirustrazione;

o cittadinarrza italiana owero di uno degli stati membri dell'Unione Eutopea, fatte salve le

eccezioni di Ìegge;
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o godimento diritti cirili e politici dello Stato di appartenenza o provenienza;

o assenza di sentenze di applicazione della pena ai sensi dell'art. ,tr44 del codice di procedua penale

e, in ogni caso, di condanne penali passate in giudicato e di procedimenti penali in corso, per

qualsiasi reato che incida sulla moralità professionale;

o assenza di condanne penali passate in giudicato e di procedimentr penali in corso che

impediscano ai sensi delle vigenu disposizioni, la costituzione di rapporto di lavoro con la

Pubblica Amministazione;

o assenza di pton'edimenti di licenziamento ptesso una Pubblica Amministrazione o una Societa

partecipata dalia Pubblica Amministrazione a seguito di procedimento disciplinare;

o assenza di proltedimenti disciplinari per persistente o insufficiente rendimento, di decadenza o

licenziamento da altro impiego pel averlo conseguito mediante ptoduzione dei documenti falsi

o viziati da invalidia non sanabile o pet qualsiasi altra càusa ai sensi della norrnativa vigente;

o assenza di situazioni di conflitto di interessi con I'A zierrdz efo con gli Enti Soci;

o dichiatazione di impegno, in caso di affidamento,/confedmento, a garantire rigorosamente il

pieno rispetto d,ella iservatezzt e delle regole del segreto relativamente t fati, nformaziont,

notizie o quant'altro di cui si abbia comunicazione o di cui si avrà conoscenza nello svolgimento

delÌ'incarico / seri-tzio affidato o in qualsivoglia altro modo. Tali informazioni non potranno in

nessun modo essere diffuse a terzi, anche a seguito delÌa cessazione del contatto. La

dichiarazione dovrà contenere altresì l'impegno a non svolgere attività od azioni che arrechino

danno o pregiudizio a[ Comrnitrente.

2 tl

Laurea magistrale in corsi afferenti alle classi pedagogiche o titoli equipoÌlenti. NelÌo specifico:

o Laurea Specialistica in Programmazione e Gestìone dei Servizi Educativi e Formativi (classe

s6ls, DM s09l99)

o Laurea Specialistìca in Scienze delllEducazione degli Adulti e della Formazione Continua

(classe 65lS, DM 509/99);

o Laurea Specialistica in Scienze Pedagogiche (classe 87/S, DM 509 /99);

o Laurea Magistrale in Programmazione e Gesdone dei Sen'izi Educativi (classe LN{-50, DM

270/04);

,{.S.P. Azieoda Servizi Pubblici S.p.A.
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o Laurea N{agistrale in Scienze dell'Educazione degli Adulti e della Formazione Continua (classe

LN{-57, DN{ 270/04);

o Lauea Magrstale in Scienze Pedagogiche (classe LM-85, DM270/0fl;

o Laurea Magrsttale in Teorie e metodolog'ie dell'eleaming e della media education (classe LM-

85,DM270/04);

o Laurea in Psicologia (classe 58/S , DM 509/99, LM-51 DM270/04);

o O dtoli equqollenu .

o possesso di partita I.V-4.;

o espetienza di almeno 2 (due) anni nell'ambito dei sen'izi educativi pet l'Àfarzta negli Enti

Locali o presso istituzioai scolastiche stataii e/o pzÀt"ie elf o servizi per f infanzia pnr-au

zutoàzzad.,ln conformità alla L.R. Lazio 16 giugno 1980, n. 59 (art. 4, lett. c).

o padronanza nell'uso del computer, in panicolare degli applicatfti di Nfictosoft, di intemet e

posta elettonica;

o ottima conoscenza della lingua italiana.

AILEGAI I alJa presente dichiarazione:

1. Copia della carta d'identità del soggetto partecipante;

2. Cumculum vitae del soggetto partecipante:

3. Ulteriori documenti comprovand i requisiti sopra citati;

4. fucel'uta comprovante il pagamento del contributo d'iscrizione.

Luogo e data FIRÀ{A

Il sottoscrino dichiara, infine,

- di dare atto che nell'awiso è conterìuta l'informativa ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 e del

vi- gente Regolamento UE t 679 /2016;

- di acconsentire espressamente, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196 e del vigente Regolamento

UE t. 679 /2016, al trattamento dei dati forniti.

Luogo e data

FIRÀ,TA

-L.S.P. .Vieoda Servizi Pubblici S.p..\.
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ATIEGATO'B',

SCHEMA DI CONTRATTO PROFESSIONALE

per i1 conferimento di incadco libero professionale per attiìtà di Coordinatore Pedagogico flell'ambito

del progetto educativo degli asili nido comunali gestiti da Azienda Servizi Pubblìci S.p.A..

Tta

L'Azienda Sen'izi Pubblici spa, in persona dei legale rappresentante, dott. Artr-ro Accolla, di seguito

denominato anche "CONfMITTENTE";

e

II/la dott./dott.ssa

nato fa n/
-, 

residente in alla r-ia

-,e-mail

dr seguito denominato/a anche "PROFESSIONISTA"

Premesso che

a. Il Committente, nell'ambito delle attività prerìste nel Progetto Educativo degli asrli nido, ha

necessità di ar.valetsi della prestazione d'opera di un professionista per il raffozamento dei serrizi

necessari allo svolgimento delle funzioni di Coordjnamento Pedagogico-

b. Che a tale scopo è stato predisposto Arviso Pubblico per il reperimento di una lgura professionale

da adibìre al sen izio come sopra esplicitato;

Tanto ptemesso le parti convengono e stipulano quanto segue:

Art.l - Oggetto del contratto

Il presente conffatto ha come oggetto le funzioni di Coordinatore Pedagogico presso gli asili nido

comunali gestiti da Azienda Servizi Pubblici spa. Le funzioni consistono specificatamente nell'attività di

coordi-namento, progettazione, progtammazione di intersenti educativi nel rispetto delle disposizioni

aziendal.i sulle modalità di gestione del sen'izio.

Art.2 - Modalità di esecuzione

11 professionista

. si impegna a fornire con diligenza e adegoatezza le proprie prestazioni professionali

nell'espletamento dell'incarico e delÌe attirità specificate nell'avv-iso pubblico di selezione e nel

presente contfztto;
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. si impegna ad attenetsi alle indicazioni fomite da1 Committente.

Il Coordinatore Pedagogico incaricato sarà chiamato ad operare, relativamente ai benefician degli asili

nido "AXEL" e "GIRASOLE" appartenenti aÌ Comune di Ciampino, in stretto raccotdo con i Servizi

per i'Infanzia del comune Territoriale, per tutte le attivita inerenti:

a. alTa progettazione dell'impianto educativo del nido d' infanzia mediante definizioni dell'indirizzo

pedagogico e orientamento della metodologia e delle scelte didattico -o rganizzaive, r,el ispetto del

tegolamento di gestione degli asili nido comunali; la programtnazione, coordiflamento e verifica

delle attir.ità educative, ivi comprese le attivita di monitoraggio e documentazione delle esperienze.

nonché la spedmentazione dei sen'izi innovatiÉ

b. agl-r incontri collettivi di programmazione del lar.oro e consulenza in ordine alla articolazione e

strutturaziofle degli spazi in funzione della rcaizzaziote del ptogetto pedagogico e dei bisogli dei

bambrni;

c. alÌ'attir.ità di ossen'azione, confronto e suppofto degli educatoti in particolare in srtuazroru

problematiche sia per l'utenza che per i gmppi di lavoro;

d. ai raccordi con i servizi competenti per l'integtazione dei bambini svantaggiati;

e. al cootdinamento delle attil-ita a sostegno dei rapporti con 1e famiglie mediante attivazione di

colloqui individuali, incontri di sezione, assemblee, feste, incontti di fotmazione e scambi con le

famiglie;

[. al]a consulenza relativa a problematiche educative dei singoli bambini, organizzaziote d'incontri

per un coflfioflto ta genitori ed educatod, con la finalità di evidenziare i bisogni delle famiglie;

g. alla restituzione delle attiviù tramite report formaìi con cadenza mensile e qualora se ne presenti Ia

necessità a richiesta del Commimente;

h. alla consulenza in ordine all' acquisto di materiale didattico e d' arredo;

i. al coordinamento del gmppo educativo di cui all'art.15 delÌa L.R N.l /2020.

j- all'orga zzazione del personale del senizio e i reÌativi tumi di lavoto, mantenendo il rispetto del

rapporto numerìco fta educatori e bambini e gestite Ie attività necessarie ad attivare le sostjtuzioni

in caso di assenza improrr.isa di un operatore;

k. all'applicazione di tutti gii strumenti, i protocolli operativi e le prassi orienati a. gzrar,liue la

sicurezza, il benessere e la salute dei bambini, nell'ambito della loro frequenza del servizio;

l. all'aggiotnamento della Carta dei Servizi di cui all'articolo 29 dellaL.R.7 /2020;
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m. all'attivazione delle procedure necessarie prel.iste nei casi di cui all'at.3 commz 2 del Regolamento

degli asili nido comunali v§ente, che prevedono la segnalazione da parte del personale nelÌe ipotesi

di sospetta malatlja ef o malori, profilassi pediculosi, emergenze dfedte a minori non affetu da

patologie ctoniche, somministrazione dei farmaci;

fl. alla risoluzione delle problematiche segnalate dal personale al fine di garantire il mantenimento di

condizioni igienico-ambientali adeguate al servizio e collaborare con gJi educatoti anche in

occasione dr iniziadve complementad e sussidiarie rispetto alle attivita educative.

o. allo svolgimento di tutte Ìe attività ptopedeutiche agli inserimenti degli utenti presenti nelle

graduatorie redatte dal Comune di Ciampino, svolgendo le attir.ità di verifica di zccettazione efo

rinuncia del posto da parte degli aventi diritto, e sr.olgimento di tutte le attività pteviste nei casi di

ritiri, assenze di cui all'art.15 del Regolamento Comunale, con conseguente informativa aglì LlfFrci

a domanda indir-iduale, nonché al Responsabile del Sen'izio/Divisione Operativa.

p. alla verifica de1 Sistema di -A.utocortrollo HACCP, ar-valendosi del supporto anche della Refetente

e coordinatrice del settore cucina dei nidi e delle Cuoche, ed attivare le procedure necessarie a

gestire siruazioni anomale, assicurandosi che venga dztl segnalazione 
^lla 

Referente e coordinatrice

della cucina degli asili nido, alla ResponsabiÌe Organizzatìva e alla Responsabile del Sewizio

/Divisione Operativa.

q. allo svolgimento di tutte le attir-ità e funzioni attribuite aI Cootdinatote Pedagogico dalle

disposizioni conteflute ne1 Regolamento degli asili nido comunali di cui al TITOLO IV -
Partecipazione delle famigl-ie, organismi collegiali.

Art. 3 - Durata

L'incarico decorre dal 1" settembre 2023 e 6no al 31 luglio 2024, per un impegno oratio massimo

stimato per l'intero periodo conftath:ale di ore 1.298 (milleduecentonovantotto), per entrambe Ie

strutture (Asilo Nido Axel sito in Via Isonzo snc e Asi.lo Nido Girasole sito in via Ftatelli Wright n.58)

per I'intero periodo conttattr:a1e. ln ogni caso l'incaricato dovtà gatantire il numero minimo di ore pet

ogni stluttura necessario per l'adeguato ed efficiente svolgimento della funzione di coordinamento

pedagogrco del Servizio asili nido, così come ptevisto dalla normativa wigente.

,\rt. 4 - Compenso

Il compenso oratio omnicomprensivo per le attività di cui alla presente scdtnrra è di € 11,55

(undici/55) euto comprensive di oneri sociali e previdenziali. In ogni caso, il corrispettivo massimo
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erogabile per l'incarico è pari a compiessivi € 15.000,00 (euro quindicimila/O0) comprensivi di onen

sociali e previdenzial.i.

Tutti gli obblighi ed oneri assicuradr.i, anche infom-rnistici ed assistenziali sono a carico del

professionista, il quale ne assume la responsabilià con espressa rinuncia ad azioni di rivalsa nei confronti

dell'Azienda Sen'rzi Pubblici S.p.A. Ogd ulteriore costo, comprese eventuali spese, anche di viaggio, r-ino

e alloggio, rimarranno a carico del soggetto incaficato.

1. Il professionista emetterà fattura entro il 5 di ogni mese a consuntivo delle ote di attir,-ità

prestate; il compenso sarà calcolato e liquidato meflsilm.ente e postìcipatameate rispetto

alleffettivo adempimerìto della prestazione oggetto del conffatto, pre\.ia presentazione di

regolare fattura fiscale e di dettagliata rrJazlorc sulle attivita svolte nel petiodo di

riferimento in ogni struttura presso cui è staa svolta l'attirìtà, speciEcandone il monte

ole;

2. Il pagamento verrà effethrato entro 30 (trenta) giomi dalla data di emissione della fattura,

a mezzo bonifico bancario alle seguenti coordinate IBAN

Le parti congiuntamente confermano che il corrispettivo qui pattuito è congmo, equo e commisurato agli

attuali valoti di mercato e comprende ogni compenso a qualunque titolo dovuto al Coordinatore

Pedagogico per tutte le attività richieste. Pertanto, iÌ compenso di cui sopra s'intende z lu,citazior'e

completa di ogni possibile spettanza, anche a seguito della cessazione degli effetti del contratto.

Art. 5 - Responsabilità derivanti dall'esecuzione del cofltratto

Il ptofessionista, nell'ambito delle proprie funzioni e attività di competenza, satà considerato

tesponsabile nel caso di dtardo e anomalie r,ella reahzzazrone delle attir-ita di cui al presente contratto,

fatto salvo il caso in cui tale ritardo sia riconducibile a cause di forza maggiore. Il professionista esonera

e comunque tiene indenne il Committente da qualsiasi impegno e tesponsabilità che, a qualsiasi titolo,

possa da essa dedvare, nei confrond di terze parti, dall'esecuzì.one deÌ1e attività di cui al presente incarico.

An. 6 - Accesso alle informazioni

11 professionista nell'espletamento dell'incadco può interfacciatsi con il Responsabile de1 Servizio

pcr repedre 1e notizie c Ia documentazione occorrente per il prof,cuo svolgimento dei propri compìti e

funzioni.
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Art. 7 - Risewatezza

Il professionisa è tenuto al riserbo sulle informazioni e sui documenti aziendali ricevuti nell'ambito

del contratto, da titenersi tutti risen-ati e confidenziali nooché a consen'adi con misute di sicurezza e

con un alto grado di attenzione, garantendo un'adeguata protezione contro la diffusiooe, la riptoduzione

o l'utilizzo nor' »tonzzatt. In alcun modo il professionista è »ttoÀzzato a dare diffusione e/o

drmlgazione delle infotmazioni e notizie dsen'ate e confidenziali del Committente, r'incolandosi alla

massima riservatezza e sicurezza nel trattamento di dati personali, informazioni, documenti, procedure.

Art. 8 - Estinzione del contratto

a) Il presente conftatto cessa alla scadenza prefissata.

b) Entambe le patipossono recedere dal contatto in qualsiasi momento, dandone pteavwis o allalt,r.a.

parte con prova di dcer.imento almeno 30 (trenta) giorni prìma della data in cui avrà luogo il

tecesso. In tal caso al professionista spetterà esclusivamente il compenso maturato pet il lavoro

sino ad allora prestato.

c) L'estinzione del contratto, pet qualsivoglia causa, comporta altresì l'obbligo da parte del

professionisu di riconsegnare la documentazione dr cui possa essere venuro in possesso in

conseguenza dell'attività zffsdata e quella ptedrsposta e redatta in vimì del ptesente incarico.

Art. 9 ' Trattamento dei dati personali

Ai sensi delfart. 13 del D. lgs 196 /2003 e de1 vigente Regolamento UE, il Committente informa il

professionista che i suoi dati saranno oggetto di trattameflto nel rispetto della predetta normativa e di

tutti gli obblighi previsti da leggi e regolamentj e satanno conservati in archivi inforrnatici e cartacei.

Art. 10 - Modello Otganizzativo ex art. D.lgs. n. 231/2001, Codice Etico e Manleva/

Clausola risolutiva espressa

Il Ptofessionista è a conoscenza che l'Azienda ha adottato ed attua un ModelÌo Ai Otgantzzazione,

Gestione e Controllo ex D.lgs. n. 231/2007, con i relativi Codice Etico e Sistema Disciplinate, che

dichiata di aver ricevuto, letto e ben compreso.

Il Professionista aderisce ai principi del succitato Modello di otgadzzzziotte, gestione e controlÌo

nonché ai suoi allegati e si impegna a rispettarne i contenutj, i principi e le prccedure e, in generale, ad

astenersi da qualsivogl.ia comportamento atto a configurare le ipotesi di reato indicate nel D.lgs. n.

231/200t e ss.mm.ii., come pute tipottate nel predetto N{odello di organizzazione, gestione e controllo.
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Si impegna, altresì, a rispettare tutti i prirìcipi contenuti nella citata documentzzione e i Protocolli

comPoftamentali prewisti dall'Azienda ai sensi dei D.lgs. r 231/2001. La violazione delle regole pteviste

dal D.lgs. tt. 237 / 2001, rappresenterà grave inadempimento contratuale.

Il Professionista manleva 6n da ora l'Azienda per eventuali sanzioni o danni dovessero derivare a

quest'ultima quale coflseguenza della violazione dei sopraccitati documenti da parte del Professionista.

Ii Professionista si rende disponib e a permettere l'esecuzione di conrolli da parte dell'Organismo

di Vigilanza ex art. 6 D.lgs. n. 231/2001, previo accordo in merito alle tempistiche. I controlli dovranno

rispettare Ia normativa sulla protezione dei dati personah. I1 Ptofessionista è informato e accetta che i
cottrolli possaflo essere eseguiti anche per mezzo delle funzioni aziendali o di tezi specialisti rncancati.

II Professionista si impegna a segrìalde all'Otganismo di Yigilanza dell'Azienda casi liolazione dei

principi contenutj in tutti i documentj sopraccitatì, secondo le modalità indicate nel Codice Etico e nei

Protocolli allegati al contratto.

Qualora il Professionista violi i precetti citati nel preserìte articolo, nonché in caso di commissione

di reati ex D.lg.. .. 231 /2001, l'Azienda potrà risolvete il presente contratto con comunicazione da

inviarsi a rtezzo taccor,:,attdata A.R. o PEC. La risoluzione avrà effetto immediato a decorrere dalla data

di ricezione della comunicazione, ferma ogni azione a tutela dell'Azienda anche per il risarcrmento pautr

e patiendi.

A,rt. 11 - Controversie

Per qualunque controversia che dovesse insorgere sull'interpretazione ed esecuzione delle

prestazioni pteviste dal preseflte contratto è competente il Foro di Velietri.

Art. 12 - Norme di rinvio

Per quanto nofl esplicitamente convenuto nel presente contratto si faràL riferimento a quanto

stabilito dal Codice Civile aglt artt- 2222 e ss.. Il presente coflftatto è impegnativo per il Professionisa

dalla sottoscrizione, mentre per I'Azienda lo diverà solo dopo liesecutività del prol.vedimento di iacarico.

Ciamorno (RIrO.

Ii presente coflftatto si compone di n. 6 pagine inclusa la presente

Letto, firmato e sottoscritto

I1 Ptofessionista prrla Committeflte

L'AMM INISTR.A.TORE DELEGATO

Dr. Arturo Accolla
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AUTOCERTIFICAZIONE DI ASSENZA DI CONDANNE PENAII
( n.46 - D.P.R. 28 dicembte 2000, n. 445)

-sottoscritto/
Nato/a e il

inrcsidente II

\-14 It. _,

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazionj non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

richiamate dall'att7 6 del D.P.R. 445 del28 dicembre 2000,

DICHIARA

O di non aver subito condanfle per taluno dei reati di cui agli artt 600 - bis, 600 - ter, 600 - quater,
600 -' quinquies e 609 undecies del codice penale orr-ero I'irrcgaziorte di sanzioni intetdittive
all'esercizio di attir-ità che comportino cofltatti dietti e regolari con minori;

O che NON GLI /LE SONO STATE IRROGATE sanzioni interdittive all'esercizio di aturità che

comportino contatti diretti e regolari con minori;

O di non essere stato condannato cofl sentenza di condanna passata in giudicato, o\n'ero avere

procedimenti penali in corso, per reati di cui al Titolo IX pei delitti conto la moralità pubblica e
il buon costume), al Capo N'del Titolo XI @ei delitti contro Ia famrglia) c al Capo I e alle sezioni

I, II e III del Capo III del Titolo XII @ei delitti conto la persona) del I-rbro secondo del codice

penale.

O di non esserc a conoscenza di essere sottoposto a procedimend penali per i reati sopra menzionati.

Dichiara, alttesì, di essere informato, ai sensi e per gli effetti dr cui a1 D. Lgs n. 196 /2003, che i dati
petsonali raccold saranno trattati, anche con strumend informatici, esclusivamente nell'ambito del

procedimento per il quale la presente dichiatazione viene lesa e ne ITUTOP.IZZA il ffattamento.

Ciampino, IL DICFIIT\l{ANTE

La prcscnte dichiarazionc non necessita dell'autenticazione della frrma e sostituiscc a tutti gli cffctti le

normali certificazioni richieste o destinate ad una pubblica amministrazione nonché ai gestoti di servizi

pubblici che vi consentono.
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