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AZIENDA SERYIZI PUBBLICI S.P.A.

ALN1SO DI SELEZIONE PLIBBIJCA, PER TITOU ED ESA\II. PER L4 POfu\I-IZIONE DI
UNA CKADUATORL,I DA CUI ATNNCERE PER LASSUNZIONE DI PERSONAI,E CON
A4IÀ]JIOAT DI 'O.E.PJ1. _ OPEK,ITORE EDUCATII'O PER I-AUTONOML4'' / 'A.E.C.
ASSISTENTE EDUCATI\/O CUL'fLrIlAlf:" O F,pUIl,Or t FNTI, CON CONTtulTfO DI
I,AVORO PNVATO ATEMPO DETERIVIINATO E/O INDETERMINAIO, CON ORANO DI
I,AL/ORO PART TAIE E/O PLTI-].-TIAIE

\TISTO:

nD.L. 19 /08 /2016 n. 175, recante "Testo unìco in mateia di Socìetà a patecipa{one ptbblicl' QIjSP),
come modificato dal D. Lgs. 16/06/2017, n. 100 e, in particolare, gli artt. 6 e 19;

iÌ D. Lgs. 01/08/2015, n. 23, recante "DiEosi{oni in nateia di conlralto di lauom a tempo indelenninato

a tulele rescerti, ir altua{one della lege 10 ditznbre 2011, n. 183", come modificato dal D.L.
12/07 /2018 n.87;
il D. Lgs. 15/06/2015 n. 81, tecante "Ditcìplina oryanica dei rcnlratti di lauom e reyisiore della nomtatiy,t

in tuma di mantioni, a norma dell'axico/o 1, comma 7, del/a lege 10 dircnbre 2011, n. 183", come
modificato dAlD.L. 12/07 /2018 n. 87 e, in particolare, gli artt. da 1a 72 e da 19 a 29
il libro Y de1 Codice Civile, nella formulazione attualrnente vigente e, in particolare, gli artt. da
2094 z.2129 c.c.;

il D. Lgs. 14/03/2013, n. 33 (in particolare l'an. 19) e le nuove linee guida adottate dall'A.N.A.C.
con delibete nn. 1310/2016, n.241/2017 en. 1134/2017, che hanno riordinato gli obblighi di
pubblìcità, ffasparerìza e diffusione di informazioni;
il D. Lgs. 25/05/2076 n.97 , recztte "nriione e senplficajone delle diEoi{oni ir naleia diprcten{one
della comrSone, pubblitilà e lrapdreng, comttiul della /ege 6 noumbn 201 2, n. 190 t del dereto legislatitto

l1 nary 2013, n, )), aì teni dell'artiolo 7 della leg7e 7 agosto 2015, n. 124";

h legge 06/11/2072, n. 190, recarte "dispotiioni per la pnaen{one e la npressiom de/la nrrujone e

de//'illegalità nella pabblìca annìnìstra{onl' ;

la legge 10/04/1997, n. 125, che gatantisce pati opportuniù tra uomini e donne per l'accesso al

lavoro e il D.Lgs. 71/04/2006, n. 198 recaflte il codice delle pari opportunità tra uomo e donna;

['art. 35, comma 3 del D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 (e ss.mm.ii.), che indica i principi generali in
matetia di reclutamento del personale nelle pubbliche amminisuazioni;
il D.Lgs. 30 / 06 /2003, t. 196, codice in mateda di protezione dei dati personali, come modificato
e integrato dal D.lgs. '10/08/2018, n. 101 di adeguamento al Regolamento UF- 27 /04/20L6 r.
2016/ 679 /UE (General Data Protedion Regulation)',

il D. Lgs. 09 /04/2008, n.81 in materia di tutela della salute e della sicutezza nei luoghi di lavoro;
il C.C.N.L. UNEBA per i dipendentì del settore socio - assistenziale - educativo;

r1 Codice Etico dell'Azienda Sen'rzi Pubblici S.p.A., nell'attuale formulazione, cui quest'ultima
uniforma la prop Àa organìzzazior,.e e la propria attività;
Il Regolamento per il teclutamento del petsonale dell'Azienda Sen-izi Pubblici S.p.A., approvato
dall'Amministratore Unico n data 17 /03/2021.

-\.S.P. .\zienda Sen'izi Pubblici S.p..\.
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PR-E,NIESSO CHE

1'ASP S.p.r\. è una Società ad intero capitale pubblico, soggetta a contollo e coordinamento del

Comune di Ciampino, e opeta in regìme dt ìn hotue proidingper conto dei propri Soci e in favore
dr alm Enti locali della Pror-incia di Roma, ricerendo in affidamento da questi la gestione di sen-rzi

pubblici in divemi settori, la cui erogazione an'iene secondo caratteri di effrca,cia, efficienza ed

economicità;
con riferimento al petsonale dipendente, I'Azienda ha definito tre aree di appattenenza suddirisc
in base ai sen-izi gesuti:

- Area 7 "Farrr,acie", con applicazione del CCNL Assofarm pet i dipendenti impiegau
direttamente nelle farmacie e all'intemo del telativo sen-izio;

- ,\rea 2 "Sen-izi generali", con applicazione del CCNL Turismo e Pubbhci Esercizi, per i
drpendenti degli uffici amministtativi, refezione scolastica, affissione e pubblicità,
pulimento edifici comunali, sosta a pagamento, scuolabus e tutti i dipendenti non rientranti
nelle alffe due aree;

- Area 3 "Sen-izi socio assistenziali ed educativi", con applicazione in continuità del CCNL
Uneba, per i dipendenti degli asili nido e assistenza O.E.P.A. /À.E.C..

in conformità alle previsioni del Regolamento per iÌ reclutamento del personale, Ia Società inteode
retlizzare una graduatoria dove attingere per l'assunzione di personale con conftatto di lavor<.r

subordinato da insente nell'Area 3 "Senizi socio-assistenziali ed educatir.i" e, in particolare,
presso il Sen-izio di assistenza educativa culturalc;
in seguito alla pubblicazione della gtaduatoria, la Società procede alle assunzioni e al relatir.o
scorrimento esclusivamente in base alle proprie esigenze otganizzative e operative, scnza che

possa essere vantato alcun diritto dei presentr in graduatoria.

1.1 La selezione ad eridenza pubbìica ha per oggetto ia composizione di una graduatoria da cui
attingere pct l'assunzione a tempo detetminato e/o indeterminato di personale con qualif,ca di
operatore generico di assistenza e mansione dt'O.E.P-A. - Operatore Educatin Ptr lAutononia" f
'A.E.C. Assislente Ednalito Culnralt" o equipollenti, con inquadramento nel livello \r del vigente
C.C.N.L UNEBA per i drpendenti del settote socio - assistenziale - educativo, con orario di
lavoro part-time e/o fir11-time e con sospensione del sen izio nel penodo estivo di sospensione
delle aturità didattiche.
I-c risotsc selezionate svolgono attività tecmche e/o socio-assistenziali verso persone
autosufficienti e/o non autosufficienti, che presuppongono una generìca preparazione, on ero
srolgono attrita cquipollenti con la finalita di supportare iÌ percorso scolastico di integrazione,
autonomia e di comunicazione degli alunni disabili (L.104/92).
La sede dj. Iavoro è nel Comune di Ciampino S.XI), fermo restando che il personale può essere

assegflato, tempomneamente o definitivamente, anche ptesso altra sede di sen-izio gestita
dall'Azienda.
La durata e la disttibuzione dell'otario lavorativo sono ìndicate al momento dellassunzione in
relazione alle contingenti esigenze aziendali.

b)

c)

d)

f'utto ciò premesso, quale parte integrante e sostanziale del presente ar.'viso, si ptocede all'indizione di
una procedura di selezione pubblica, per titoli ed esami, nei termini di segurto indicati.

ARTICOLO I - Oggetto dclla selezione ad cvidenza pubblica

1.2

1.3

A.S.P. Azienda Servizi Pubblici S.p.A.
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